Anderungen im Kollektivvertrag fiir die Arbeitnehmerinnen der
Universitdten:

,18. Nachtrag vom 27. Marz 2024

1. In§ 4 wird Z 23 angefugt:

23. Auszahlung einer Mitarbeiterlnnenpramie gemaR § 124b Z 447 EStG bzw. § 49 Abs 3 Z 30
ASVG (§ 70a).

2. § 70a samt Uberschrift wird eingefiigt:

Mitarbeiterinnenpramie 2024

§ 70a. Durch Betriebsvereinbarung im Sinne des § 68 Abs 5 Z 5 EStG 1988 kann an jenen
Medizinischen Universititen, die gemaR Artikel VI Z 8 Bundesfinanzgesetz 2024, BGBI | Nr.
148/2023, fiir nicht abschatzbare Erhdhungen der Gehélter derer Arbeitnehmerinnen
Zusatzmittel zur Verfiigung gestellt erhalten und keine Anderungen des Gehaltsschemas
vorgenommen haben oder 2024 vornehmen, die Rechtsgrundlage geschaffen werden,
Arbeitnehmerlnnen der betreffenden Universitat fiir das Kalenderjahr 2024 eine
Mitarbeiterinnenpriamie gemaR § 124b Z 447 EStG bzw. § 49 Abs 3 Z 30 ASVG in Hohe von bis zu
maximal 3.000 Euro steuer- und abgabenfrei zur Auszahlung bringen zu konnen. In der
Betriebsvereinbarung sind die Voraussetzungen und Modalitdten sowie die Hohe der Pramie
festzulegen, wobei die Auszahlung nach objektiven und nachvollziehbaren Kriterien zu erfolgen
hat. Es muss sich jedenfalls um zusatzliche Zahlungen handeln, die iiblicherweise bisher nicht
gewahrt wurden.

3. In § 81 wird folgender Abs. 24 angefiigt:

(24) Die Bestimmungen des 18. Nachtrags treten rickwirkend mit 1.1.2024 in Kraft und mit
31.12.2024 auBer Kraft.

Wien, am 27. Marz 2024
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