Modul 1: Einfiihrung

197.001 (VP, 4 ECTS)

Einfihrung in die Gender- und Diversity-Stdies

Mertlitsch K.

Was bedeutet Sexismus und Frauenquoten?

Was verstehen wir unter Trans*?

Worum geht es im Diversitatsmanagement?

Was sind Gender Studies und was haben sie mit Feminismus
zu tun?

197.002 (PS, 4 ECTS).

Introduction to Gener Studies

Auma M.

Adopting interdisciplinary and transnational lenses, the
Introduction to Gender Studies course will provide students
an overview to the major themes, concerns and debates
that constitute the field of Women’s, Gender and Sexuality
Studies. Students will read both classic and contemporary
texts, including from the academic disciplines of critical race
studies, queer studies, critical disability studies, decolonial
theory, to explore the construction of gender and sexuality,
and their interactions with categories of race, class,
nationality, ability, age.

197.011 (PS, 4 ECTS)_

Introdution to Feminist Thought and Theories

Christodoulou M.

A survey of the fundamental concepts and texts of feminist
theory is provided in this course. The course aims to
familiarise students with some of the most seminal
contributions of feminist theory, in addition to scholarly
critiques and analyses of those works. An examination of
the influence of postmodernism on feminist thought and
the emergence of global feminism, as well as an analysis of
alternatives to materialistic/egalitarian, differentialist, and
liberal feminist thought, are all components of this course,
as well as the historical waves and movements of

feminism.

Modul 2: Lebenswirklichkeiten

197.161 (SE, 4 ECTS)_
Was Antifeminismus aus intersektionaler

Analyseperspektive

Brinig L.

In diesem Seminar werden wir uns dem Phanomen
Antifeminismus, als eine Gegenbewegung gegen
feministische und emanzipatorische Bestrebungen, sowie
gegen Gleichstellungs- und Antidiskriminierungspolitiken
und ihre Akteur*innen, aus einer intersektionalen
Analyseperspektive widmen.

197.171 (SE, 4 ECTS)

Gender und Okologie

Mertlitsch K.

Posthumanistische, 6kologische und neomaterialistische
Diskurse setzen sich mit dem Klimawandel, mit der
Verschmelzung von Lebendigem und Technischem, mit dem
Artensterben, aber auch mit einer Kapitalismuskritik
auseinander.

Modul 3: Wirtschaft und Arbeit

197.004 (VC, 4 ECTS).

Ringvorlesung: Diversitdt und Gender in der Organisation -
Perspektiven aus Rechts-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften

Millonig_ M., Mucke M., Roeseling P., Sabitzer D., Schonpflug K.

In der interdisziplindren Ringlehrveranstaltung “Diversitat und
Gender in der Organisation - Eine Einfiihrung in die Bedeutung
von Gender und Diversitat in Arbeit, Organisation und
Wirtschaft”, die von Studierenden aller Studienrichtungen
besucht werden kann, werden aus gleichstellungs- und
diversitatsorientierten Perspektiven der Arbeitsplatz und
Organisationen beleuchtet und nitzliches und praktisches
Wissen flr die spatere Arbeit in Unternehmen/Organisationen
vermittelt.

197.105 (PS, 4 ECTS).
On Sex, Lies and Economics: An Introdution to Feminist

Economics

Schénpflug K.

The course builds on a general introduction to feminist
economics. The specific topics for this course are: The
economic subject, property formation, the household
(microeconomic foundations), labor markets, care
economics, an intersectional discussion (race, class, gender)
of consumption, the economics of discrimination and an
engagement with sustainability and alternative perspective
of feminist economics.

Modul 4: Historizitat

197.162 (KS, 4 ECTS).

Korper-Land-Territorien. Feministisch-dekoloniale Ansatze
und queer-femininistischer, kiinstlerischer Aktivismus aus

Lateinamerika

Schramm C.

Der Kurs setzt sich mit feministisch-dekolonialen Ansatzen
und queer-feministischem kinstlerischem Aktivismus aus
Lateinamerika auseinander. Die geschlechtertheoretischen
Diskussionen stammen aus den Sozial-, Kultur- und
Geisteswissenschaften, die empirischen Beitrdge hingegen
aus den neueren feministischen, LGBTIQ, indigenen und
schwarzen sozialen Bewegungen.

Modul 5: Kommunikation & Reprasentation

197.163 (SE, 4 ECTS).

The Cultural Politics of Fashion - the Gender Binary, Gender
Bending and Fabulousness

Val Meneau

This course explores the multifaceted relationship between
fashion, culture, identity, and power dynamics. Examining
the intersection of fashion with queer practices, ethical
considerations in fast fashion, gender fluidity in haute
couture, and the notion of fabulousness, the course aims to
reflect on fashion as shaped by (productive) power.



Modul 6: Korper — Psyche - Leiblichkeit

197.164 (KS, 4 ECTS)_

Schon, Schoner, Schonheitsoperationen? Eine
diskurstheoretische Expedition in Auseinandersetzungen um
Geschlecht, Schonheit, Kérper und plastic surgeries

Stabrey H.

Diese Veranstaltung wird sich am Beispiel von
Schonheitsoperationen dem Korper als Gegenstand
feministischer Kritik und Theoriebildung ndhern. Die
Veranstaltung ist konzipiert als eine theoriegeleitete
Expedition in zeitgendssische (nicht nur) queer/feministische
Veroffentlichungen wie Zeitungsartikel 0.a., die mit einer
diskurstheoretischen Brille in Anschluss an Michel Foucault
sowie korpersoziologischen Ansatzen betrachtet werden.

Modul 7: Technik
197.125 (PS, 4 ECTS)_
Lecture Queer Feminist, Ethnographic Analyses of Digital

Identities

Sackl-Sharif S.

This course explores the interactions between social media
and gender identities from a queer feminist perspective. The
focus is on the question of how the technical foundations of
social media can promote or limit the formation of specific
gender identities. The course is structured like a research
laboratory. Students will first focus on their digital selves and
will be invited to research their gender identities in digital
spaces based on an autoethnographic approach. They can
choose the specific content focus according to their interest
and need (e.g., sexuality, perception of one's own body,
gender roles). In a second step, they will extend their
autoethnographic reflections by small netnographic online
analyses to embed their own experiences in larger social and
cultural contexts.
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