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Verordnung der Vizestudienrektorin fiir Weiterbildung iiber die
Anerkennung von Priifungen fiir den Universitatslehrgang Business
Manager/in (EMBA)

Die Vizestudienrektorin fur Weiterbildung der Universitat Klagenfurt erlasst gemal® § 78
Abs. 4 Z 9 Universitatsgesetz 2002 (BGBL. |1 120/2002 idgF) iVm der Satzung Teil B § 2 Abs.
1 und Abs. 5 Z 24a vorliegende Verordnung:

§ 1 Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt die Anerkennung von im Rahmen des Universitatslehrganges
Business Management mit der Bezeichnung ,Akademische Expertin in Business
Management“ bzw. ,Akademischer Experte in Business Management® (Curriculum
verlautbart im Mitteilungsblatt der Universitat Klagenfurt vom 01.04.2020, 15. Stiick, Nr.
81.5, Beilage 7) erbrachten Prufungen fur Prufungen des Universitatslehrganges Business
Manager/in (EMBA).

Diese Verordnung gilt fur alle zugelassenen auBerordentlichen Studierenden, die dem
Curriculum Business Manager/in, verlautbart im Mitteilungsblatt der Universitat
Klagenfurt vom 05.06.2024, 19. Stuck, Nr. 97.1, Beilage 4, unterstellt sind.

§ 2 Aquivalente Priifungen

Folgende Prufungen des Universitatslehrganges Business Management werden fur Prufungen
des Universitatslehrganges Business Manager/in anerkannt:

ULG Business Management ULG Business Manager/in (EMBA)
Pflichtfach 1: Pflichtfach 1:
Grundlagen des Managements Grundlagen des Managements
16 ECTS-AP 16 ECTS-AP
LV-Bezeichnung ECTS-AP |LV-Bezeichnung ECTS-AP
1.1 [Grundlagen des Managements 2 1.1 |Grundlagen des Managements 2
1.2 [Strategisches Management 2 1.2 |Strategisches Management 2
1.3 |Projektmanagement und Agilitat 2 1.3 |Projektmanagement und Agilitat 2
1.4 [Digitale Transformation 2 1.4 |Digitale Transformation 2
1.5 |Strategisches (Digitales) Marketing 2 1.5 |Strategisches (Digitales) Marketing 2
16 Human Resource Management und 2 1.6 Human Resource Management und 2

New Work New Work

1.7 |Gender Mainstreaming 1 1.7 |Gender Mainstreaming
1.8 |Diversity Management 1 1.8 |Diversity Management 1
1.9 [Moderation und Prasentation 2 1.9 [Moderation und Prasentation 2




Pflichtfach 2:
Leading Change
8 ECTS-AP

Pflichtfach 2:
Leading Change
8 ECTS-AP

LV-Bezeichnung ECTS-AP |[LV-Bezeichnung ECTS-AP

5 1 Herausforderungen von Fuhrung im 2 2.1 Herausforderungen von Fuhrung im 2
Kontext moderner Arbeitswelten Kontext moderner Arbeitswelten

2.3 [Personal Leadership und Development 2.2 |Personal Leadership und Development

2.4 [Change Management 2.3 [Change Management

55 Aktuelle Herausforderungen der 5 2.4 Aktuelle Herausforderungen der 9
Entwicklung und Fihrung von Teams Entwicklung und Fihrung von Teams

Pflichtfach 3: Pflichtfach 3:

Operative Steuerung Operative Steuerung

4 ECTS-AP 4 ECTS-AP

LV-Bezeichnung ECTS-AP |[LV-Bezeichnung ECTS-AP

3.1 |Erfolgsrechnung und Kostenanalyse 2 3.1 [Erfolgsrechnung und Kostenanalyse 2

3.2 Finanzrechnung und ) 3.2 Finanzrechnung und 2
Liquiditatsanalyse Liquiditatsanalyse

Pflichtfach 5: Wabhlfach 1:

Business Management Vertiefung Business Management

22 ECTS-AP 22 ECTS-AP

LV-Bezeichnung ECTS-AP |[LV-Bezeichnung ECTS-AP

5.1 Kostenplanung und 2 1.1 Kostenplanung und 2
Kostenmanagement Kostenmanagement

5.9 Finanzplanung und ’ 1.2 Finanzplanung und 2
Finanzmanangement Finanzmanangement
Investitionsrechnung und Investitionsrechnung und

5.3 |wertorientierte 2 1.3 |wertorientierte 2
Unternehmenssteuerung Unternehmenssteuerung
Innovations- und Innovations- und

5.4 . 2 1.4 . 2
Wissensmanagement Wissensmanagement

5.5 |Unternehmenskooperationen 2 1.5 |Unternehmenskooperationen 2

5.6 |Planungsprozesse und -instrumente 2 1.6 [Planungsprozesse und -instrumente 2

5.7 Business Intelligence fir die 2 1.7 Business Intelligence fiir die 2
betriebliche Steuerung betriebliche Steuerung

5.8 |Okonomie und Wachstum 2 1.8 |Okonomie und Wachstum 2

5.9 Gesprachsfuhrung, Argumentations- 2 1.13 Gesprachsfuhrung, Argumentations- 2
und Verhandlungstechnik und Verhandlungstechnik

510 Ausgewahlte Aspekte des 2 {14 Ausgewahlte Aspekte des 2
Arbeitsrechts Arbeitsrechts

511 Ausgewahlte Aspekte des Wirtschafts- 5 1.15 Ausgewahlte Aspekte des Wirtschafts- 5

und Unternehmensrechts

und Unternehmensrechts




§ 3 In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt an dem der Kundmachung im Mitteilungsblatt der Universitat
Klagenfurt folgenden Tag in Kraft.



