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127.

128.
128.1

128.2

128.3

VEROFFENTLICHUNG IM BUNDESGESETZBLATT

Die Bundesgesetzblatter sind uber das Rechtsinformationssystem (RIS) des Bundes,
http://ris.bka.gv.at abrufbar.

Teil Il

212/2024: Verordnung des Bundesministers fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung, mit der die
Betrage fur die Studienbeihilfe, die Studienbeihilfe nach Selbsterhalt und das
Studienabschluss-Stipendium fiir das Studienjahr 2024/25 festgesetzt werden
(Studienbeihilfen-Valorisierungsverordnung 2024)

REKTORAT
RICHTLINIE ZU DEN INHALTEN DES BERICHTS ZUR QUALIFIKATIONSPRUFUNG ISD § 99a ABS. 3 UG

Die 0.g. Richtlinie wurde in der Sitzung des Rektorats am 30. Juli 2024 beschlossen.

Richtlinie siehe BEILAGE 1.

BESTELLUNG VON ZWEI STELLVERTRETENDEN INSTITUTSVORSTANDEN DES INSTITUTS FUR
ANGLISTIK UND AMERIKANISTIK; WIDERRUF DER BESTELLUNG EINER STELLVERTRETENDEN
INSTITUTSVORSTANDIN

Bestellung

GemaNl § 20 Abs. 5i. V. m. § 22 Abs. 1 Z 5 UG sowie nach MaBgabe der Satzung, Teil A§ 5 Abs. 4 und
des Organisationsplans der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt werden

Herr Univ.-Prof. Dr. Jones Roger Dale
zum 1. stellvertretenden Vorstand
und
Herr Sen. Lecturer Shedd Blake, BA, MA, MA
zum 2. stellvertretenden Vorstand

des Instituts fur Anglistik und Amerikanistik

mit Wirksamkeit vom 01. September 2024 bestellt. Das Institut ist eine Organisationseinheit im Sinne
des UG. Die Funktionsperiode endet spatestens am 31. Dezember 2025.

Mit dieser Bestellung ist die Bevollmachtigung verbunden, freie Dienstvertrage und Werkvertrage
nach den universitaren Standards im Rahmen der dem Institut zugewiesenen Mittel, insbesondere
der aus Projekten gemal § 27 UG erworbenen Mittel, abzuschlieBen. Von der Bevollmachtigung mit
umfasst sind die kurzfristige Anstellung (auBerhalb des Stellenplans) auf Basis Dienstzettel und die
vorzeitige Beendigung in der Probezeit. Der Abschluss der genannten Rechtsgeschafte erfolgt im
Namen der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt.

Diese Vollmacht ist an die Funktion des stellvertretenden Institutsvorstands gebunden und erlischt
mit deren Beendigung automatisch.

Widerruf

Die an Frau Univ.-Prof. Dr. Julia Hoydis als stellvertretende Institutsvorstandin des o.a. Instituts
erteilte Vollmacht, verlautbart im Mitteilungsblatt vom 02.08.2023, 22. Stiick, Nr. 130.1, wird
gemal Pkt. 2 lit. a der Richtlinie des Rektorats fir die Bevollmachtigung von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern mit 31. August 2024 widerrufen.

BESTELLUNG DER LEITERIN DES U.A. MICROCREDENTIALS-KURSES SOWIE VERLAUTBARUNG DER
DAMIT VERBUNDENEN VOLLMACHT GEMASS § 28 UG
- yRECHTSFORMGESTALTUNG UND RECHTSFORMWECHSEL “

An der Universitat Klagenfurt ist 0.a. Microcredentials-Kurs eingerichtet.
Das Rektorat der Universitat Klagenfurt bestellt u. a. Universitatsangehorige als wissenschaftliche

Leiterin des genannten Microcredentials-Kurses. Die damit obliegenden studienrechtlichen
Kompetenzen sind der Satzung Teil B § 22a Abs. 3 zu entnehmen.
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Mit dieser Bestellung ist die Bevollmachtigung zum Abschluss der fir die Durchfiihrung der
Microcredentials-Kurses erforderlichen Rechtsgeschafte sowie zur Verfiigung uber die vorhandenen
Geldmittel im Rahmen der Kursorganisation verbunden. Von der Vollmacht mit umfasst sind der
Abschluss von freien Dienstvertragen, von Werkvertragen sowie die kurzfristige Anstellung
(auBerhalb des Stellenplans) auf Basis Dienstzettel und deren vorzeitige Beendigung in der
Probezeit.

Dabei sind die vom Rektorat erlassenen Richtlinien fir Bevollmachtigungen gem. § 28 UG zu
beachten. Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Darlehensgeschafte jeglicher Art sowie der
Abschluss von Arbeitsvertragen.

Die Vollmacht ist an die Funktion der Leiterin des Microcredentials-Kurses gebunden und erlischt
automatisch mit Beendigung der Funktion bzw. spatestens drei Monate nach Beendigung des
Microcredentials-Kurses. Eine Ubertragung der Vollmacht ist nicht gestattet.

Leiterin MC-Kurs (ggf. Kurzbezeichnung)
Organisationseinheit Innenauftragsnummer
Kanduth-Kristen, Univ.-Prof. Mag. Dr. »Rechtsformgestaltung und
Sabine Barbara, LL.M. Rechtsformwechsel“

Institut fur Finanzmanagement AMC124110004

128.4 BESTELLUNG DER LEITERIN BZW. DES LEITERS DER U.A. UNIVERSITATSLEHRGANGE SOWIE
VERLAUTBARUNG DER DAMIT VERBUNDENEN VOLLMACHT GEMASS § 28 UG
- »DATEN- UND KI-MANAGEMENT*“
- »SENIORSTUDIUM LIBERALE*
- ,VORBEREITUNG AUF DIE STUDIENBERECHTIGUNGSPRUFUNG*
- ,VORSTUDIENLEHRGANG ZUR VORBEREITUNG AUF ERGANZUNGSPRUFUNGEN*

An der Universitat Klagenfurt sind gemaB Satzung Teil B § 21 i. V. m. § 56 UG o. a. Univer-
sitatslehrgange eingerichtet.

Das Rektorat der Universitat Klagenfurt bestellt u.a. Universitatsangehorige zur
wissenschaftlichen Leiterin bzw. zum wissenschaftlichen Leiter des jeweiligen Universitats-
lehrganges. Die damit obliegenden studienrechtlichen Kompetenzen sind der Satzung Teil B § 22a
Abs. 3 zu entnehmen.

Mit dieser Bestellung ist die Bevollmachtigung zum Abschluss der fiir den Lehrgangsbetrieb
erforderlichen Rechtsgeschafte sowie zur Verfiigung Uber die vorhandenen Geldmittel im Rahmen
der Lehrgangsorganisation verbunden. Von der Vollmacht mit umfasst sind der Abschluss von freien
Dienstvertragen, von Werkvertragen sowie die kurzfristige Anstellung (auBerhalb des Stellenplans)
auf Basis Dienstzettel und deren vorzeitige Beendigung in der Probezeit.

Dabei sind die vom Rektorat erlassenen Richtlinien fir Bevollmachtigungen gem. § 28 UG zu
beachten. Von dieser Vollmacht nicht umfasst sind Darlehensgeschafte jeglicher Art sowie der
Abschluss von Arbeitsvertragen.

Die Vollmacht ist an die Funktion der Leiterin bzw. des Leiters des jeweiligen Universitatslehrgangs
gebunden und erlischt automatisch mit Beendigung der Funktion bzw. spatestens drei Monate nach
Beendigung des Universitatslehrgangs. Eine Ubertragung der Vollmacht ist nicht gestattet.

Leiter/in ULG (g¢f. Kurzbezeichnung)
Organisationseinheit Innenauftragsnummer
Faullant, Assoc. Prof. MMag. Dr. Rita ,Daten- und KI-Management*“

M/0/T School of Management, Organizational AL6899300889
Development & Technology

Kellermann, Em. Univ.-Prof. Dipl. Soz. »deniorstudium liberale“
Dr. Paul AL6870000809
Institut fur Soziologie
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130.
130.1

130.2

Leiter/in
Organisationseinheit

ULG (ggf. Kurzbezeichnung)
Innenauftragsnummer

Schlogl, Univ.-Prof. Mag. Dr. Peter
Institut fur Erziehungswissenschaft und
Bildungsforschung

»,vorbereitung auf die
Studienberechtigungspriifung“
AL2878100019 (SJ 2024/25)

Krieg-Holz, Univ.-Prof. Dr. Ulrike
Institut fur Germanistik

»Lvorstudienlehrgang zur Vorbereitung
auf Erganzungspriifungen“
AL2878200026 (SJ 2024/25)

Fir das Rektorat
Rektor Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch

REKTOR - ERTEILUNG EINER VOLLMACHT GEMASS § 27 ABS. 2 UG AN EINE PROJEKTLEITERIN

Der Rektor der Universitat Klagenfurt ermachtigt gemaB § 27 Abs.2 i. V. m. §28 UG u. a.
Universitatsangehorige zum Abschluss von Rechtsgeschaften, die dem Widmungszweck des
angefuihrten Projekts entsprechen, sowie zur Verflgung lber die Geldmittel im Rahmen der
Einnahmen aus dem u. a. Projekt. Von der Vollmacht mit umfasst sind der Abschluss von freien
Dienstvertragen, von Werkvertragen sowie die kurzfristige Anstellung (auBerhalb des Stellenplans)
auf Basis Dienstzettel und deren vorzeitige Beendigung in der Probezeit. Von dieser Vollmacht nicht
umfasst sind Arbeitsvertrage und Darlehensgeschafte jeglicher Art.

Auf die maBgeblichen Bestimmungen der Richtlinie des Rektorats fiur die Bevollmachtigungen
i.d.g.F., die gemaB § 15 Abs. 1 UG geltenden Grundsatze der Gebarung sowie allfallige sich aus dem
Projektvertrag ergebenden Grundsatze der Anerkennbarkeit von Kosten wird hingewiesen. Die im
Projektvertrag festgelegten Zweckwidmungen sind zu beachten. Die Bevollmachtigte haftet nach
dem Dienstnehmerhaftpflichtgesetz.

Eine Ubertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. Die Vollmacht erlischt spatestens drei Monate
nach Beendigung des u. a. Projekts automatisch.

Name
Organisationseinheit

Projekt
Innenauftragsnummer

Beretta, Assoc. Prof. Dr. Cristina, M.A.
Institut fiur Slawistik

»Karntnerslowenisches Kulturerbe“
A71126000015

Der Rektor
Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch

STUDIENREKTOR

VERORDNUNG UBER DIE ANERKENNUNG VON PRUF.L.JNGEN. AUS BERUFSQUALIFIZIERENDEN
FACHERN EINER BERUFSBILDENDEN HOHEREN SCHULE FUR PRUFUNGEN DES BACHELORSTUDIUMS
»ANGEWANDTE INFORMATIK 19W.2%

Der Studienrektor der Universitat Klagenfurt erlasst gemal § 78 Abs. 4 Z 9 UG iVm Satzung Teil B
§ 2 Abs. 5 Z 24a eine Verordnung, mit der die Anerkennung von positiv beurteilten Prifungen, die
an einer berufsbildenden hoheren Schule in den fiir die kiinftige Berufstatigkeit erforderlichen
berufsqualifizierenden Fachern abgelegt wurden, fir das Bachelorstudium ,,Angewandte Informatik
19W.2“ (Curriculum verlautbart im Mitteilungsblatt vom 07.06.2023, 17. Stick, Nr. 108.1) geregelt
wird.

Verordnung siehe BEILAGE 2.

VERORDNUNG UBER DIE ANERKENNUNG VON PRUF!.JNGEN. AUS BERUFSQUALIFIZIERENDEN
FACHERN EINER BERUFSBILDENDEN HOHEREN SCHULE FUR PRUFUNGEN DES BACHELORSTUDIUMS
»INFORMATIONSTECHNIK 22W.1“

Der Studienrektor der Universitat Klagenfurt erlasst gemaB § 78 Abs. 4 Z 9 UG iVm Satzung Teil B
§ 2 Abs. 5 Z 24a eine Verordnung, mit der die Anerkennung von positiv beurteilten Prifungen, die
an einer berufsbildenden hoheren Schule in den fiir die kiinftige Berufstatigkeit erforderlichen
berufsqualifizierenden Fachern abgelegt wurden, fur das Bachelorstudium ,Informationstechnik
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130.3

130.4

130.5

130.6

22W.1% (Curriculum verlautbart im Mitteilungsblatt vom 03.08.2022, 24. Stiick, Nr. 121.) geregelt
wird.

Verordnung siehe BEILAGE 3.

VERORDNUNG UBER DIE ANERKENNUNG VON PRUF.L_JNGEN. AUS BERUFSQUALIFIZIERENDEN
FACHERN EINER BERUFSBILDENDEN HOHEREN SCHULE FUR PRUFUNGEN DES BACHELORSTUDIUMS
»ROBOTICS AND ARTIFICIAL INTELLIGENCE 22W.1*

Der Studienrektor der Universitat Klagenfurt erlasst gemal § 78 Abs. 4 Z 9 UG iVm Satzung Teil B
§ 2 Abs. 5 Z 24a eine Verordnung, mit der die Anerkennung von positiv beurteilten Prifungen, die
an einer berufsbildenden hoheren Schule in den fiir die kiinftige Berufstatigkeit erforderlichen
berufsqualifizierenden Fachern abgelegt wurden, fiir das Bachelorstudium ,,Robotics and Artificial
Intelligence 22W.1“ (Curriculum verlautbart im Mitteilungsblatt vom 02.02.2022, 11. Stiick, Nr. 45.1)
geregelt wird.

Verordnung siehe BEILAGE 4.

VERORDNUNG UBER DIE ANERKENNUNG VON PRUFQNGEN AUS BERUFSQUALIFIZIERENDEN
FACHERN EINER BERUFSBILDENDEN HOHEREN SCHULE FUR PRUFUNGEN DES BACHELORSTUDIUMS
» TECHNISCHE MATHEMATIK 22W.1“

Der Studienrektor der Universitat Klagenfurt erlasst gemal § 78 Abs. 4 Z 9 UG iVm Satzung Teil B
§ 2 Abs. 5 Z 24a eine Verordnung, mit der die Anerkennung von positiv beurteilten Prifungen, die
an einer berufsbildenden hoheren Schule in den fiir die kiinftige Berufstatigkeit erforderlichen
berufsqualifizierenden Fachern abgelegt wurden, fiir das Bachelorstudium ,, Technische Mathematik
22W.1“ (Curriculum verlautbart im Mitteilungsblatt vom 29.06.2022, 21. Stiick, Nr. 101.6) geregelt
wird.

Verordnung siehe BEILAGE 5.

VERORDNUNG UBER DIE ANERKENNUNG VON PRUF!.}NGEN AUS BERUFSQUALIFIZIERENDEN
FACHERN EINER BERUFSBILDENDEN HOHEREN SCHULE FUR PRUFUNGEN DES BACHELORSTUDIUMS
»WIRTSCHAFTSINFORMATIK 20W.2*

Der Studienrektor der Universitat Klagenfurt erlasst gemall § 78 Abs. 4 Z 9 UG iVm Satzung Teil B
§ 2 Abs. 5 Z 24a eine Verordnung, mit der die Anerkennung von positiv beurteilten Prifungen, die
an einer berufsbildenden hoheren Schule in den fiir die kiinftige Berufstatigkeit erforderlichen
berufsqualifizierenden Fachern abgelegt wurden, fiir das Bachelorstudium ,Wirtschaftsinformatik
20W.2“ (Curriculum verlautbart im Mitteilungsblatt vom 19.04.2023, 14. Stiick, Nr. 91.2) geregelt
wird.

Verordnung siehe BEILAGE 6.

AUSSCHREIBUNG VON LEISTUNGSSTIPENDIEN FUR DAS STUDIENJAHR 2023/2024

Informationen und FAQs sind auf der Homepage abrufbar. Die Bewerbung erfolgt online uber das
Studierendenportal unter ,,meine Antrage“.

Ausschreibung siehe BEILAGE 7.

Call for application and further information (FAQs) see homepage.
The application is made online and can be found in your student portal under “my applications”.

Application BEILAGE 8.

Der Studienrektor Die Vizestudienrektorin
Ass.-Prof. Mag. Dr. Willibald More VAss. Mag. Dr. Doris Moser
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132.
132.1

ENTSENDUNG VON STUDIERENDEN

Vom zustandigen Organ der gesetzlichen Vertretung der Studierenden wurde folgendes studentische
Mitglied in u. a. Organ entsendet:

Organ Studierende

Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen Miinzer Mitch Noah
(AKG) (anstelle von Sabitzer David Franz, BSc MSc)

Die Vorsitzende der Universitatsvertretung
Lena Zachmann, B.A. MA

AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER UNIVERSITAT KLAGENFURT

The University of Klagenfurt, with approximately 1,500 employees and over 12,000 students, is
located in the Alps-Adriatic region and consistently achieves excellent placements in rankings. The
motto “per aspera ad astra” underscores our firm commitment to the pursuit of excellence in all
activities in research, teaching and university management. The principles of equality, diversity,
health, sustainability and compatibility of work and family life serve as the foundation for our work
at the university.

The University of Klagenfurt is pleased to announce the following open position at the Department
of Statistics at the Faculty of Technical Sciences. The starting date is negotiable, the preferred
starting date is October 1, 2024, the latest possible starting date is March 1, 2025.

Assistant Professor (post-doc), non-tenure track (all genders welcome)

Level of employment: 100 % (40 hours/week)

Minimum salary: € 66,532.20 per annum (gross); classification according to collective agreement:
Univ-KV: B1 lit.b

Limited to: 6 years

Application deadline: September 11, 2024

Reference code: 459/24

The Department of Statistics is embedded into the university’s area of key research strength
“Multiple Perspectives in Optimization (MPOpt)” and it participates in the thematic doctoral
programme and the FWF funded doc.funds doctoral school “Modeling - Analysis - Optimization of
discrete, continuous, and stochastic systems”.

Tasks and responsibilities:

e  Autonomous scientific work including the publication of research articles in one or more of the
following fields: Bayesian statistics, Bayesian econometrics, computational statistics, high-
dimensional inference

e Active participation in the research activities of the research area and at international

conferences

Autonomous teaching at Bachelor’s and Master’s level including service teaching

Involvement in raising third party funding and in the work on third party funded projects

(Co-)supervision of Bachelor s students, Master 's students and Doctoral students.

Participation in university self-management

Participation in public relations and third mission activities

Prerequisites for the appointment:

e Doctoral degree completed at a domestic or foreign higher education institution in statistics,
econometrics, mathematics, or a related quantitative field. This requirement has an extended
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deadline and must be fulfilled two weeks before the starting date at the latest; hence, the
latest possible deadline for meeting this requirement is February 14, 2025

e Strong background in one or more of the following fields: Bayesian statistics, Bayesian

econometrics, computational statistics, high-dimensional inference

First publications in renowned relevant journals

Experience in the dissemination of scientific results

Programming skills (e.g., R, Julia, Python, Matlab, C/C++, ...)

Fluency in English

Additional desired qualifications:

Ability to work in a diverse team

Scientific curiosity and enthusiasm for imparting knowledge
High communication and dissemination skills

Didactic skills and teaching experience

Fluency in German

Our offer:

The employment contract is concluded for the position as a Assistant Professor (post-doc) without
tenure track and stipulates a starting salary of € 4,752.30 gross per month (14 times a year; previous
experience deemed relevant to the job can be recognised in accordance with the collective

agreement).

The University of Klagenfurt also offers:

e Personal and professional advanced training courses, management and career coaching,
including bespoke training for women in science

° Numerous attractive additional benefits, see also https://jobs.aau.at/en/the-university-as-
employer/

e  Diversity- and family-friendly university culture

e The opportunity to live and work in the attractive Alps-Adriatic region with a wide range of
leisure activities in the spheres of culture, nature and sports

The application:
If you are interested in this position, please apply in English providing the following documents:

Letter of application

Curriculum vitae, including a list of publications and a list of talks

Research statement (at most one page)

Copies of degree certificates (Bachelor’s, Master’s, and Doctoral degree). If the PhD/Doctoral

degree certificate is not available, the candidate should provide an explanation (e.g.,

PhD/Doctorate not finished at application deadline).

e Copies of official transcripts (Bachelor’s, Master’s, and Doctorate) containing the list of all
courses and grades. If the PhD/Doctoral transcripts are not available, the candidate should
provide an explanation (e.g., PhD/Doctorate not finished at application deadline).

e Doctoral thesis. If the thesis is not available, the candidate should provide an explanation (e.g.,
PhD/Doctorate not finished at application deadline).

e A letter of reference by an experienced scientist. For confidentiality reasons, this letter must

be sent directly by that scientist to gregor.kastner@aau.at. The deadline for the receipt of the

reference letter is September 11, 2024.

We can only accept applications submitted before the deadline and comprising all necessary
documents.

To apply, please select the position with the reference code 459/24 in the category “Scientific
Staff” using the link “Apply for this position” in the job portal at jobs.aau.at/en/.

Candidates must furnish proof that they meet the required qualifications by the end of the
application deadline (September 11, 2024). However, candidates who fulfill the required
qualifications but do not yet possess the required doctoral degree can apply, provided they are
able to meet this requirement at least two weeks before the starting date. Therefore, the latest
possible deadline for meeting this requirement is February 14, 2025.
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132.2

This position as Assistant Professor (post-doc) is a non-tenure track position. It is advertised
without the option of negotiating a qualification agreement.

For further information on this specific vacancy, please contact Prof. Gregor Kastner
(gregor.kastner@aau.at). General information about the university as an employer can be found at
https://jobs.aau.at/en/the-university-as-employer/. At the University of Klagenfurt, recruitment
and staff matters are accompanied not only by the authority responsible for the recruitment
procedure but also by the Equal Opportunities Working Group and, if necessary, by the
Representative for Disabled Persons.

The University of Klagenfurt aims to increase the proportion of women and therefore specifically
invites qualified women to apply for the position. Where the qualification is equivalent, women will
be given preferential consideration.

People with disabilities or chronic diseases, who fulfil the requirements, are particularly encouraged
to apply.

Travel and accommodation costs incurred during the application process will not be refunded.

Translations into other languages serve informational purposes only. Solely the version advertised
in the University Bulletin (Mitteilungsblatt) is legally binding.

Die Universitat Klagenfurt ist mit rund 1 500 Mitarbeitenden und tiber 12 000 Studierenden im Alpen-
Adria-Raum angesiedelt und erreicht in Rankings regelmaRig exzellente Platzierungen. Das Motto
»per aspera ad astra“ bringt den Anspruch des konsequenten Strebens nach Spitzenleistungen bei
allen Tatigkeiten in Forschung, Lehre und Hochschulmanagement zum Ausdruck. Die Prinzipien der
Gleichstellung, der Diversitat, der Gesundheit, der Nachhaltigkeit und der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie bilden die Grundlage fiir das Arbeiten an der Universitat.

Am Institut fiir Innovationsmanagement und Unternehmensgriindung an der Fakultat fur
Wirtschafts- und Rechtswissenschaften wird voraussichtlich mit 2. November 2024 folgende Stelle
besetzt:

Senior Scientist mit Doktorat (w/m/d)

BeschaftigungsausmaB: 50 % (20 Wo.std.)

Mindestentgelt: € 33.266,80 brutto jahrlich; Einstufung nach Uni-KV B1 lit. b

Befristung: befristet auf die Dauer der Vertretung der Stelleninhaberin (vorauss. bis langstens
31. Oktober 2026)

Bewerbungsfrist: 4. September 2024

Kennung: 513/24

Der Aufgabenbereich:

e Selbststandige Forschung mit dem Ziel der Habilitation

e Selbststandige Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen unter Anwendung etablierter und
innovativer Methoden (z.B. digitale Lehre)

e Beteiligung an den Forschungs- und Lehrprojekten des Instituts in deutscher und englischer
Sprache

e  Betreuung von Studierenden

e  Mitwirkung bei organisatorischen und administrativen Aufgaben sowie bei MaBnahmen der
Qualitatssicherung

e  Beitrag zum Ausbau der internationalen wissenschaftlichen Netzwerke der Organisationseinheit

Voraussetzung fiir die Einstellung:

e  Sehr gute Dissertation im Fachgebiet Business / Management

Mitteilungsblatt der Universitat Klagenfurt - Studienjahr 2023/2024 - ausgegeben am 07. August 2024 - 25. Stiick Seite 8


mailto:gregor.kastner@aau.at
https://jobs.aau.at/en/the-university-as-employer/
https://www.aau.at/en/university/organisation/representations-commissioners/equal-opportunities-working-group/
https://www.aau.at/en/university/organisation/administration-and-management/integrated-study/
https://www.aau.at/en/university/services-contact/university-bulletin/

e Einschlagige wissenschaftliche Veroffentlichungen in hochrangigen Zeitschriften zum Thema
Entrepreneurship

e  Sehr gute Kenntnisse der empirischen Sozialforschung

e Sehr gute Kenntnisse der englischen und deutschen Sprache

Erwiinscht sind:

e Didaktische Kompetenzen und nachgewiesene erfolgreiche Lehrerfahrung im Bereich
Entrepreneurship und/oder Innovationsmanagement in deutscher und englischer Sprache an
einer Hochschule

e Selbststandige Betreuung von Bachelor- oder Masterarbeiten

e  Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit in Forschung, Lehre und Verwaltung

e  Wissenschaftliche Neugier und Begeisterung fiir die Vermittlung von Wissen

Das Angebot:

Der Dienstvertrag wird mit einem Einstiegsentgelt von mtl. € 2.376,20 brutto (14x jahrlich)
abgeschlossen. Das Monatsentgelt kann sich durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen gemaB Kollektivvertrag erhohen.

Zudem bietet die Universitat Klagenfurt:

e  Personliche und berufliche Weiterbildungsangebote, Fuhrungskrafte- und Karrierecoaching

e Zahlreiche attraktive Zusatzleistungen, siehe dazu https://jobs.aau.at/arbeitgeber-
universitaet-Klagenfurt/

e Diversitats- und familienfreundliche Universitatskultur

e Lebenund arbeiten in der attraktiven Alpen-Adria-Region mit vielfaltigen Freizeitmoglichkeiten
in den Bereichen Kultur, Natur & Sport

Die Bewerbung:

Bei Interesse bewerben Sie sich mit den ublichen Unterlagen:

e  Bewerbungsschreiben

e Lebenslauf mit Publikations- und Liste vorgetragener Kurse sowie Angaben und Erlauterungen
zur Forschungs- und Lehrtatigkeit (bitte kein Foto beifligen); bei Zeitschriftenpublikationen
bitte Impact-Faktor und h-Index angeben

AuBerdem:
e Nachweise uber alle abgeschlossenen Hochschulstudiengange (Zeugnisse)

e Darstellung der Inhalte des Promotionsstudiums (Auflistung der Studienleistungen etc.) sowie
der Inhalt der Dissertation (Zusammenfassung, ggfs. Gutachten)

e  Weitere Nachweise, die fir diese Ausschreibung relevant sein konnen (siehe Voraussetzungen
und gewlnschte Qualifikationen, z.B. Lehrveranstaltungsevaluationen der letzten vier
Lehrsemester)

e Drei Zeitschriftenveroffentlichungen, vorzugsweise aus dem Bereich Entrepreneurship, die lhre
Forschungsinteressen widerspiegeln

e Bitte geben Sie drei Referenzen an (Kontaktdaten von Personen, die die Universitat zu
Informationszwecken telefonisch oder per E-Mail kontaktieren kann)

Bewerbungen sind ausschlieBlich bei der Stelle mit der Kennung 513/24 in der Rubrik
»Wissenschaftliches Universitatspersonal“ Uber den Link ,,Fur diese Stelle bewerben“ im Job-Portal
unter jobs.aau.at moglich.

Die erforderlichen Nachweise fiir die Einstellung missen bis spdtestens 4. September 2024
vorliegen.

Nahere Auskiinfte zur konkreten Stellenausschreibung erteilt Univ. Prof. DI Dr. Erich Schwarz
(erich.schwarz@aau.at). Allgemeine Informationen zur Universitat als Arbeitgeberin finden sich
unter www.aau.at/jobs/information. Die Personalverfahren werden an der Universitat Klagenfurt
neben der zustandigen ausschreibenden Stelle auch vom Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen
und ggfs. von der Behindertenvertretung begleitet.
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132.3

Die Universitat Klagenfurt legt im Rahmen ihrer Personalpolitik Wert auf Antidiskriminierung,
Chancengleichheit und Diversitat.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten
Qualifikationskriterien erfiillen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des
Aufnahmeverfahrens entstehen.

The University of Klagenfurt, with approximately 1,500 employees and over 12,000 students, is
located in the Alps-Adriatic region and consistently achieves excellent placements in rankings. The
motto “per aspera ad astra” underscores our firm commitment to the pursuit of excellence in all
research, teaching, and university management activities. The principles of equality, diversity,
health, sustainability, and compatibility of work and family life serve as the foundation for our work
at the university.

The University of Klagenfurt is pleased to announce the following open position at the Department
of Information Technology at the Faculty of Technical Sciences with an expected starting date of
November 4, 2024:

University assistant predoctoral (all genders welcome) (in German: Universitdtsassistent:in)

within the Ada Lovelace Programme (project title: Streaming of Holographic Content and its Impact
on the Quality of Experience).

Level of employment: 100 % (40 hours/week)

Minimum salary: € 50,103.20 per annum (gross); Classification according to collective agreement:
B1

Contract duration: 4 years
Application deadline: by September 11, 2024
Reference code: 348/24

Tasks and responsibilities:

e  Autonomous scientific work, including the publication of research articles in the fields of coding
and streaming of holographic content, Quality of Experience (QoE), and behavioural sciences

e Conducting independent scientific research with the aim of submitting a dissertation and
acquiring a doctoral degree in technical sciences

e Teaching exercises and lab courses (e.g., in the computer science Bachelor’s or/and Master’s
programme)

e Participating in research projects of the department, especially within the Ada Lovelace
Programme (Streaming of Holographic Content and its Impact on the Quality of Experience)

e  Mentoring students

e  Assisting in public relations activities, science to public communication, and extra-curricular
events of the department and the faculty

Prerequisites for the appointment:

e Completed Diploma or Master’s degree from a recognized university in the field of computer
science, information and communications engineering, electrical engineering, or related fields.
The completion of this degree must be fulfilled no later than two weeks before the starting
date; hence, the last possible deadline for meeting this requirement is October 20, 2024

e Strong background in one or more of the following fields: multimedia systems (i.e.,
video/holographic content coding/streaming, Quality of Experience) and empirical research
methods (i.e., statistical methods, interdisciplinary research with behavioural sciences)

e  Fluent in written and spoken English

e  Programming experience in multimedia systems
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Additional desired qualifications:

e Experience with scientific publications or presentations

e  Experience in interdisciplinary research projects, ideally in the behavioural sciences, as the
project involves empirical research

e Excellent ability to work with teams

e Scientific curiosity and enthusiasm for research in multimedia systems and empirical research

The doctoral student will be co-supervised by Christian Timmerer, Heather Foran, and Hadi
Amirpour.

Our offer:

This position serves the purposes of the vocational and scientific education of graduates of Master’s
or Diploma degree programmes and sets the goal of completing a Doctoral degree / a Ph.D. in
Technical Sciences. Therefore, applications by persons who have already completed a subject-
specific doctoral degree or a subject-relevant Ph.D. program cannot be considered.

The employment contract is concluded for the position of university assistant (predoctoral) and
stipulates a starting salary of € 3,578.80 gross per month (14 times a year; previous experience
deemed relevant to the job can be recognized in accordance with the collective agreement).

The University of Klagenfurt also offers:

e Personal and professional advanced training courses, management, and career coaching

e Numerous attractive additional benefits, see also https://jobs.aau.at/en/the-university-as-
employer/

e Diversity- and family-friendly university culture

e The opportunity to live and work in the attractive Alps-Adriatic region with a wide range of
leisure activities in the spheres of culture, nature, and sports

The application:

If you are interested in this position, please apply in English by providing the following documents:

e Letter of application/cover letter including motivation statement for the given position

e  Curriculum vitae (with clear information about the degrees, including date/place/grade, the
experience acquired, the thesis title, the list of publications (if any), and any other relevant
information)

e Copy of the degree certificates and transcripts of the courses

e  Any certificates that can prove the fulfilment of the required and additional qualifications listed
above (e.g., the submission of the final thesis if required by the degree programme, copy of
publications, programming skills certificates, language skills certificates, etc.)

e Final thesis or other study-related written work (like seminar reports) or excerpts thereof

e If an applicant has not received the Diploma or Master’s degree by the application deadline,
the applicant should provide a declaration, written either by a supervisor or by the candidate
themselves, on the feasibility of finishing the Diploma or Master’s degree by October 30, 2024
at the latest.

To apply, please select the position with the reference code 348/24 in the category “Scientific
Staff” using the link “Apply for this position” in the job portal at jobs.aau.at/en/.

Candidates must furnish proof that they meet the required qualifications by October 20, 2024 at
the latest.

For further information on this specific vacancy, please contact Univ.-Prof. DI Dr. Christian
Timmerer (christian.timmerer@aau.at). General information about the university as an employer
can be found at https://jobs.aau.at/en/the-university-as-employer/. At the University of
Klagenfurt, recruitment and staff matters are accompanied not only by the authority responsible
for the recruitment procedure but also by the Equal Opportunities Working Group and, if necessary,
by the Representative for Disabled Persons.
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132.4

The University of Klagenfurt aims to increase the proportion of women and, therefore, invites
explicitly qualified women to apply for the position. Where the qualification is equivalent, women
will be given preferential consideration.

People with disabilities or chronic diseases, who fulfill the requirements, are particularly
encouraged to apply.

Travel and accommodation costs incurred during the application process will not be refunded.
Translations into other languages shall serve informational purposes only. Solely the version
advertised in the University Bulletin (Mitteilungsblatt) shall be legally binding.

The University of Klagenfurt, with approximately 1,500 employees and over 12,000 students, is
located in the Alps-Adriatic region and consistently achieves excellent placements in rankings. The
motto “per aspera ad astra” underscores our firm commitment to the pursuit of excellence in all
activities in research, teaching and university management. The principles of equality, diversity,
health, sustainability and compatibility of work and family life serve as the foundation for our work
at the university.

The University of Klagenfurt is pleased to announce the following open position at the Department
of Statistics at the Faculty of Technical Sciences. The starting date is negotiable, the preferred
starting date is October 1, 2024, the latest possible starting date is March 1, 2025.

University assistant predoctoral (all genders welcome; in German: Universitatsassistent:in)

Level of employment: 100 % (40 hours/week)

Minimum salary: € 50,103.20 per annum (gross); classification according to collective agreement:
Uni-KV: B1

Limited to: 4 years

Application deadline: September 11, 2024

Reference code: 461/24

The Department of Statistics is embedded into the university’s area of key research strength
“Multiple Perspectives in Optimization (MPOpt)” and it participates in the thematic doctoral
programme and the FWF funded doc.funds doctoral school “Modeling - Analysis - Optimization of
discrete, continuous, and stochastic systems”.

This position serves the professional and scientific education of graduates of a Master's or
Diploma programme with the aim of completing a Doctoral/Ph.D. programme in the field of
Mathematics/Statistics. Applications from persons who already have a relevant Doctorate or
Ph.D. in the subject area cannot be considered.

Tasks and responsibilities:

e Scientific work including the publication of research articles in the field of Bayesian
statistics/econometrics

e Active participation in the research activities of the research area and at international
conferences

e Teaching at Bachelor’s and Master’s level including service teaching

e Participation in public relations and third mission activities

Prerequisites for the appointment:

e  Master’s degree completed at a domestic or foreign higher education institution in statistics,
econometrics, mathematics, or a related quantitative field. This requirement has an extended
deadline and must be fulfilled two weeks before the starting date at the latest; hence, the
latest possible deadline for meeting this requirement is February 14, 2025
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e  Background in one or more of the following fields: Bayesian statistics, Bayesian econometrics,
computational statistics, high-dimensional inference

e  Programming skills (e.g., R, Julia, Python, Matlab, C/C++, ...)

e  Fluency in English

Additional desired qualifications:

Ability to work in a diverse team

Scientific curiosity and enthusiasm for imparting knowledge
High communication and dissemination skills

Didactic skills and tutoring or teaching experience

Fluency in German

Our offer:

The employment contract is concluded for the position as university assistant (predoctoral) and
stipulates a starting salary of € 3,578.80 gross per month (14 times a year; previous experience
deemed relevant to the job can be recognised in accordance with the collective agreement).

The University of Klagenfurt also offers:

e Personal and professional advanced training courses, management and career coaching,
including bespoke training for women in science

° Numerous attractive additional benefits, see also https://jobs.aau.at/en/the-university-as-
employer/

e Diversity- and family-friendly university culture

e The opportunity to live and work in the attractive Alps-Adriatic region with a wide range of
leisure activities in the spheres of culture, nature and sports

The application:
If you are interested in this position, please apply in English providing the following documents:

e Letter of application

e  Curriculum vitae, including a list of publications and a list of talks

e Copies of degree certificates (Bachelor’s, Master’s). If the Master’s degree certificate is not
available, the candidate should provide an explanation (e.g., Master’s not finished at
application deadline).

e Copies of official transcripts (Bachelor’s, Master’s) containing the list of all courses and grades.
If the Master’s transcripts are not available, the candidate should provide an explanation (e.g.,
Master’s not finished at application deadline).

e  Master’s thesis. If the thesis is not available, candidates should provide an explanation. (e.g.,
Master’s not finished at application deadline).

e A letter of reference by an experienced scientist. For confidentiality reasons, this letter must
be sent directly by that scientist to gregor.kastner@aau.at. The deadline for the receipt of the
reference letter is September 11, 2024.

We can only accept applications submitted before the deadline and comprising all necessary
documents.

To apply, please select the position with the reference code 461/24 in the category “Scientific
Staff” using the link “Apply for this position” in the job portal at jobs.aau.at/en/.

Candidates must furnish proof that they meet the required qualifications by the end of the
application deadline (September 11, 2024). However, candidates who fulfill the required
qualifications but do not yet possess the required Master’s degree can apply, provided they are
able to meet this requirement at least two weeks before the starting date. Therefore, the latest
possible deadline for meeting this requirement is February 14, 2025.

For further information on this specific vacancy, please contact Prof. Gregor Kastner
(gregor.kastner@aau.at). General information about the university as an employer can be found at
https://jobs.aau.at/en/the-university-as-employer/. At the University of Klagenfurt, recruitment

Mitteilungsblatt der Universitat Klagenfurt - Studienjahr 2023/2024 - ausgegeben am 07. August 2024 - 25. Stiick Seite 13


https://jobs.aau.at/en/faq/
https://jobs.aau.at/en/the-university-as-employer/
https://jobs.aau.at/en/the-university-as-employer/
mailto:gregor.kastner@aau.at
http://jobs.aau.at/en/
mailto:gregor.kastner@aau.at?subject=Inquiry%20regarding%20job%20advertisment,%20reference%20code%20733/22,%20Senior%20Scientist%20(post-doc),%20non-tenure%20track,%20Department%20of%20Statistics&body=------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------%0AIMPORTANT%20NOTE:%20Please%20do%20not%20remove%20the%20default%20subject%20of%20this%20email%20for%20traceability%20reasons!%0A------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
https://jobs.aau.at/en/the-university-as-employer/

132.5

and staff matters are accompanied not only by the authority responsible for the recruitment
procedure but also by the Equal Opportunities Working Group and, if necessary, by the
Representative for Disabled Persons.

The University of Klagenfurt aims to increase the proportion of women and therefore specifically
invites qualified women to apply for the position. Where the qualification is equivalent, women will
be given preferential consideration.

People with disabilities or chronic diseases, who fulfil the requirements, are particularly encouraged
to apply.

Travel and accommodation costs incurred during the application process will not be refunded.

Translations into other languages serve informational purposes only. Solely the version advertised
in the University Bulletin (Mitteilungsblatt) is legally binding.

Die Universitat Klagenfurt ist mit rund 1 500 Mitarbeitenden und tiber 12 000 Studierenden im Alpen-
Adria-Raum angesiedelt und erreicht in Rankings regelmaRBig exzellente Platzierungen. Das Motto
»per aspera ad astra“ bringt den Anspruch des konsequenten Strebens nach Spitzenleistungen bei
allen Tatigkeiten in Forschung, Lehre und Hochschulmanagement zum Ausdruck. Die Prinzipien der
Gleichstellung, der Diversitat, der Gesundheit, der Nachhaltigkeit und der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie bilden die Grundlage fiir das Arbeiten an der Universitat.

Am Institut fiir Anglistik und Amerikanistik an der Fakultat fiir Kultur- und Bildungswissenschaften
wird voraussichtlich mit 14. Oktober 2024 folgende Stelle besetzt:

Senior Lecturer ohne Doktorat (w/m/d)

BeschaftigungsausmaB: 50 % (20 Wochenstunden)

Mindestentgelt: € 25.051,60 brutto jahrlich, Einstufung nach Uni-KV: B 1

Befristung: befristet auf die Dauer der Karenzierung der Stelleninhaberin, (vorauss. bis 30.9.2028)
Bewerbungsfrist: bis 18. September 2024

Kennung: 516/24

Der Aufgabenbereich:

Mitwirkung nach MaBgabe der Organisations- und Studienvorschriften an der Erfullung der Aufgaben
der Organisationseinheit in Lehre und Forschung. Dazu zahlen:

Die selbstandige Durchfihrung von Lehrveranstaltungen

Priufungstatigkeit (Mitwirkung und Abhaltung)

Die Betreuung von Studierenden

Die Mitarbeit bei der (Weiter-) Entwicklung von Lehrinhalten, Lehrmaterialien und E-learning

Angeboten und lehrbezogenen Forschungsvorhaben

e Die Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben und an Qualitatssicherungs-
maBnahmen

e  Abhaltung von 8 Semesterwochenstunden Lehre im Sprachlehrprogramm Anglistik

Voraussetzungen fiir die Einstellung:

e  Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium Anglistik (oder vergleichbares Studium, z.B.
Amerikanistik, Kanadistik) oder Lehramt oder Diplom- oder Masterstudium Anglistik oder MA in
TEFL, TESOL oder Angewandter Linguistik an einer in- oder auslandischen Universitat

e Einschlagige Lehrerfahrung auf Universitatsniveau und/oder Sekundarstufe 2

e  Vertrautheit mit Grundlagen von Test- und Evaluationsverfahren
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e  Englisch auf GERS C2
e  Deutsch auf GERS B2

Erwiinscht sind:

Sehr gute didaktische Fahigkeiten

Gute Kenntnisse im Umgang mit IT-gestutzten Unterrichtsmedien

Bereitschaft zur engagierten Mitarbeit in Lehre, Administration und Forschung

Teamfahigkeit

Schriftliche und miindliche Kommunikationskompetenz im Englischen

Expertise und Unterrichtserfahrung in der Abhaltung von Lehrveranstaltungen zu akademischen
Schreib- und Sprechkompetenzen im Englischen

e Vorbildhaftes wissenschaftliches Arbeiten gemaB dem CODE OF CONDUCT - Verhaltenskodex
der Alpen-Adria-Universitat zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis

Das Angebot:

Der Dienstvertrag wird mit einem Einstiegsentgelt von mtl. € 1.789,40 brutto (14x jahrlich; eine
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrung gemal Kollektivvertrag ist moglich) abgeschlossen.

Zudem bietet die Universitat Klagenfurt:

e  Personliche und berufliche Weiterbildungsangebote, Fuhrungskrafte- und Karrierecoaching

e Zahlreiche attraktive Zusatzleistungen, siehe dazu jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-
klagenfurt/

e Diversitats- und familienfreundliche Universitatskultur

e Leben und arbeiten in der attraktiven Alpen-Adria-Region mit vielfaltigen Freizeitmoglichkeiten
in den Bereichen Kultur, Natur & Sport

Die Bewerbung:

Bei Interesse bewerben Sie sich in deutscher oder englischer Sprache mit den ublichen Unterlagen:

Bewerbungsschreiben

Lebenslauf

Zeugnisse / Bestatigungen

englischsprachiges Unterrichtskonzept (90 bis 180 Minuten) fur eine erstsemestrige
Lehrveranstaltung, welches sowohl eine Schreib- als auch eine Sprechkomponente auf dem
GERS Niveau B2+ flur das Programm BA Worlds of English enthalt. Dies sollte Folgendes
umfassen: (1) didaktischer Leitfaden, (2) Materialien, und (3) einseitiges Skizzieren der
Eingliederung dieser Unterrichtseinheit im Gesamtsemester.

Bewerbungen sind ausschlieBlich bei der Stelle mit der Kennung 516/24 in der Rubrik
»Wissenschaftliches Universitatspersonal” uber den Link ,,Flir diese Stelle bewerben“ im Job-Portal
unter jobs.aau.at moglich.

Die erforderlichen Nachweise fiur die Einstellung mussen bis spdtestens 18. September 2024
vorliegen.

Nahere Auskinfte erteilt zur konkreten Stellenausschreibung Dr. Nikola Dobric
(nikola.dobric@aau.at). Allgemeine Informationen zur Universitat als Arbeitgeberin finden sich
unter www.aau.at/jobs/information. Die Personalverfahren werden an der Universitat Klagenfurt
neben der zustandigen ausschreibenden Stelle auch vom Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen
und ggfs. von der Behindertenvertretung begleitet.

Die Universitat legt im Rahmen ihrer Personalpolitik Wert auf Antidiskriminierung,
Chancengleichheit und Diversitat.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten
Qualifikationskriterien erfiillen, werden ausdrlicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des
Aufnahmeverfahrens entstehen.
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132.6 Die Universitat Klagenfurt ist mit rund 1 500 Mitarbeitenden und uber 12 000 Studierenden im Alpen-
Adria-Raum angesiedelt und erreicht in Rankings regelmaRig exzellente Platzierungen. Das Motto
»per aspera ad astra“ bringt den Anspruch des konsequenten Strebens nach Spitzenleistungen bei
allen Tatigkeiten in Forschung, Lehre und Hochschulmanagement zum Ausdruck. Die Prinzipien der
Gleichstellung, der Diversitat, der Gesundheit, der Nachhaltigkeit und der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie bilden die Grundlage fiir das Arbeiten an der Universitat.

Am Institut fiir Psychologie/Abteilung Klinische Psychologie, Psychotherapie und Psychoanalyse
sowie Psychotherapeutische Forschungs- und Lehrambulanz an der Fakultat fur Sozialwissenschaften
wird voraussichtlich mit 1. Oktober 2024 folgende Stelle besetzt:

Sekretar:in

BeschaftigungsausmaB: 100 %

Mindestentgelt: € 34.441,40 brutto jahrlich; Einstufung nach Uni-KV: llb
Befristung: vorerst befristet auf ein Jahr (mit der Option auf Entfristung)
Bewerbungsfrist: bis 28. August 2024

Kennung: 487/24

Der Aufgabenbereich umfasst:

e Selbstandige, eigenverantwortliche Sekretariatstatigkeiten, insbesondere Unterstiitzung der
OE-Mitglieder in administrativen und organisatorischen Belangen

e Unterstutzung bei der Organisation von Tagungen, Betreuung von Gasten

e Reiseplanung und -abrechnung

e Lehrveranstaltungs- und Prifungsverwaltung

e  Betreuung von extern beauftragten Lehrpersonen

e  Praktikumsorganisation

e Unterstutzung bei der Koordination von Forschungsprojekten am PUK

e Unterstutzung der Leitung der Psychotherapeutischen Forschungs- und Lehrambulanz

e  Biroadministration und -kommunikation, insbesondere Terminkoordination

e  Budgetuberwachung und -verwaltung

Voraussetzungen fiir die Einstellung:

e Kaufmannische Ausbildung und/oder einschlagige Erfahrung in der Sekretariatstatigkeit

e  Sehr gute EDV-Kenntnisse (Office-Anwendungen)

e gewissenhafte, effiziente und eigenstandige Arbeitsweise sowie organisatorische Fahigkeiten
e  Sehr gute Deutsch- und gut Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Erwiinscht sind:

Erfahrung im Abrechnungswesen und Praxis- und Ordinationsmanagement
Bereitschaft zur Weiterbildung

Offenheit im Umgang mit psychisch kranken Personen

Soziale Team- und Kommunikationsfahigkeit

Das Angebot:

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt € 2.460,10 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhohen.

Zudem bietet die Universitat Klagenfurt:

e  Personliche und berufliche Weiterbildungsangebote, Flihrungskrafte- und Karrierecoaching

Mitteilungsblatt der Universitat Klagenfurt - Studienjahr 2023/2024 - ausgegeben am 07. August 2024 - 25. Stiick Seite 16


http://www.aau.at/uni-kv

e Zahlreiche attraktive Zusatzleistungen, siehe dazu jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-
klagenfurt/

e Diversitats- und familienfreundliche Universitatskultur

e Leben und arbeiten in der attraktiven Alpen-Adria-Region mit vielfaltigen Freizeitmoglichkeiten
in den Bereichen Kultur, Natur & Sport

Die Bewerbung:

Bei Interesse bewerben Sie sich mit den ublichen Unterlagen:

e  Bewerbungsschreiben
e  Lebenslauf
e Zeugnisse / Bestatigungen

Bewerbungen sind ausschlieBlich bei der Stelle mit der Kennung 487/24 in der Rubrik ,,Allgemeines
Universitatspersonal® Gber den Link ,,Fiir diese Stelle bewerben“ im Job-Portal unter jobs.aau.at
moglich.

Die erforderlichen Nachweise fur die Einstellung mussen bis spatestens 28. August 2024 vorliegen.

Nahere Auskiinfte erteilt zur konkreten Stellenausschreibung Frau Prof. Dr. Sylke Andreas
(sylke.andreas@aau.at). Allgemeine Informationen zur Universitat als Arbeitgeberin finden sich
unter www.aau.at/jobs/information. Die Personalverfahren werden an der Universitat Klagenfurt
neben der zustandigen ausschreibenden Stelle auch vom Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen
und ggfs. von der Behindertenvertretung begleitet.

Die Universitat Klagenfurt legt im Rahmen ihrer Personalpolitik Wert auf Antidiskriminierung,
Chancengleichheit und Diversitat.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten
Qualifikationskriterien erfiillen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des
Aufnahmeverfahrens entstehen.
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