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Start-Up-Mitarbeiterbeteiligung
gem § 67a EStG und
Mitarbeiterbeteiligung gem § 3

Abs 1 Z 15 litb EStG - ein
rechnerischer Vergleich

BEITRAG. Der Beitrag beinhaltet einen rechnerischen Vergleich der Regelungen des § 3 Abs 1 Z 15 lit b EStG
und des § 67 a EStG unter der Annahme einer alternativen Anwendbarkeit und leitet daraus Vorteilhaftig-

keitsiiberlegungen ab. taxlex 2024/46
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A. Eckpunkte der Neuregelung in
§ 67 a EStG

1. Zielsetzung des § 67a EStG

Neu gegriindete Unternehmen verfiigen gerade in den An-
fangsjahren der unternehmerischen Tatigkeit haufig nicht {iber
die notwendige Liquiditat, fiir hochqualifizierte Mitarbeiter
entsprechende Vergiitungen in Geld leisten zu konnen.” Um
den Mitarbeitern dennoch ein attraktives Anreizsystem zu
bieten, besteht die Moglichkeit, sie durch die Abgabe von Ka-
pitalanteilen am zukiinftigen Erfolg zu beteiligen.

Das Mitarbeiterbeteiligungsmodell gem § 3 Abs 1 Z 15 lit b
EStG? sieht eine Steuer- und Abgabenbefreiung iHv € 3.000,—%
jéhrlich fiir die unentgeltliche oder verbilligte Abgabe von Ka-
pitalanteilen vor, wobei ua Voraussetzung ist, dass die Ge-
wihrung an alle Arbeitnehmer oder an bestimmte Gruppen von
Arbeitnehmern erfolgt (,,Gruppenmerkmal®).® Ein {iber den
Freibetrag hinausgehender geldwerter Vorteil ist im Zeitpunkt
der Abgabe der Beteiligung als Vorteil aus dem Dienstverhaltnis
zu erfassen. Der Arbeitnehmer muss sohin bereits zum Zeit-
punkt der Anteilsabgabe die Lohnsteuer sowie die Sozialversi-
cherungsbeitrége tragen (gleichermaf3en hat der Arbeitgeber
die Sozialversicherungsbeitrdge und Lohnnebenkosten zu
zahlen), obwohl kein Liquiditétszufluss erfolgt. Um dieser
,Dry-Income“-Problematik® entgegenzuwirken, verankert das
Start-Up-Forderungsgesetz® in § 67a EStG” ab 1. 1. 2024 eine
weitere, speziell fiir Start-Ups und junge KMU geltende Son-
derregelung fiir sog Start-Up-Mitarbeiterbeteiligungen.

Gem § 67a EStG kann der Arbeitgeber innerhalb von zehn
Jahren nach Ablauf des Kalenderjahres der Unternehmensgriin-
dung den Mitarbeitern Kapitalanteile (s Tabelle 1 unter Punkt 2)
8 am Unternehmen (unentgeltlich oder fiir eine maximale Ge-
genleistung in Hohe des Nominales) gewahren, wobei der geld-
werte Vorteil aus dieser unentgeltlichen Abgabe iSd § 15 Abs 2
Z 1 EStG nicht im Zeitpunkt der Abgabe der Anteile, sondern erst

bei VerdufSerung oder dem Eintritt sonstiger Umsténde (zB Be-
endigung des Dienstverhéltnisses, Tod des Arbeitnehmers, Li-
quidation des Arbeitgebers, etc) als zugeflossen gilt. Vorausset-
zung ist, dass die Mitarbeiter bei Erhalt der Anteile zur Behand-
lung als Start-Up-Mitarbeiterbeteiligung optieren.” Mit der
Ausiibung oder Nichtausiibung dieser Option kann gesteuert
werden, ob § 67aEStG oder —bei Vorliegen der Voraussetzungen
— alternativ etwa § 3 Abs 1 Z 15 lit b EStG (Freibetrag iHv

€ 3.000,-) zur Anwendung kommen soll. Der Vorteil iSd § 67a
EStG kann einzelnen Arbeitnehmern gewahrt werden, die Er-
fiillung des Gruppenmerkmals ist nicht erforderlich.®

Vgl RV 2321 BIgNR 27. GP 1.

2 IVm § 49 Abs 3 Z 18 lit ¢ ASVG, § 41 Abs 4 lit c FLAG und § 5 Abs 2 lit ¢
KommStG.

3 Gem§ 3 Abs 17 151it ¢ EStG betragt der Freibetrag fur die unentgeltliche
oder verbilligte Abgabe von Beteiligungen bei Mitarbeiterbeteiligungsstif-
tungen € 4500 - jahrlich. Diese Form der Steuerbefreiung wird in der Folge
nicht naher betrachtet.

4 Aus diesem Grund wird dieses Modell fur Start-Ups haufig als ungeeig-
net angesehen, weill diese idR nur einzelne Arbeitnehmer beteiligen moch-
ten (vgl Neurnann/Rombold, FlexKapG und Start-Up-Foérderungsgesetz aus
Arbeitnehmerperspektive, OStZ 2024, 177 177)).

% RV 2321 BIgNR 27. GP 1.

® BGBI | 2023/200.

7 IVm §50a ASVG, § 41 Abs 4 liti FLAG und § 5 Abs 2 lit f KommStG.
8 Sofern Arbeitnehmer keine direkten Anteile am Unternehmen erhalten,
sondern anhand von schuldrechtlichen Pramienzusagen (sog Phantom-
Stocks bzw Virtual Shares) indirekt am Erfolg des Unternehmens teilnaben,
ist § 67a EStG nicht anwendbar. § 124b Z 460 EStG idF RV zum AbgAG
2024, 2610 BIgNR 27. GP, sieht im Zeitraum 1.1. 2024 bis 31.12. 2025 die
Maoglichkeit einer steuerfreien Umwandlung von solchen virtuellen Unter-
nehmensanteilen in eine Start-Up-Mitarbeiterbeteiligung gem § 67a EStG
vor, wenn die Voraussetzungen des § 67a Abs 2 EStG im Zeitpunkt des
Wechsels erfullt sind.

9 Vgl zB Beiser, Flexible Kapitalgesellschaften nach dem GesRAG 2023
und dem Start-Up-Férderungsgesetz, RdAW 2024, 201 (208).

19 Vgl RV 2321 BIgNR 27. GP 2.
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Nachfolgend wird — nach
einer iiberblicksweisen
Darstellung der Voraus-
setzungen und Wirkungen
des § 67a EStG — ein
rechnerischer Vergleich angestellt, der die Steuerbelastung
beider Modelle (§ 3 Abs 1 Z 15 lit b EStG; § 67a EStG) unter
Beriicksichtigung von Lohnnebenkosten gegeniiberstellt, um
daraus Vorteilhaftigkeitsiiberlegungen sowohl fiir die Arbeit-
nehmer- als auch fiir die Arbeitgeberseite ableiten zu konnen.
Dabei wird unterstellt, dass die Voraussetzungen fiir die alter-
native Inanspruchnahme der Regelungen — sohin insb auch das
Gruppenmerkmal iZm § 3 Abs 1 Z 15 lit b EStG - erfiillt sind.'?

Ziel des § 67 a EStG ist
die Vermeidung der
sog ,,Dry-Income*“-
Problematik.

2. Voraussetzungen fiir die Behandlung als Start-Up-
Mitarbeiterbeteiligung

Fiir die Behandlung als Start-Up-Mitarbeiterbeteiligung miis-

sen iiberblicksmaig folgende Voraussetzungen gem § 67a

Abs 2 EStG kumulativ erfillt sein:

Arbeitgeber-
unternehmen

» Anteilsgewahrung innerhalb der 10-Jahres-
frist nach Ablauf des Kalenderjahres der
Grindung;

» Gewadhrung aus sachlichen, betriebsbezo-
genen Griinden.

Wirtschaftliche Kriterien (bezogen auf das dem

Zeitpunkt der Abgabe der Anteile vorange-

gangene Wirtschaftsjahr):

» <100 Dienstnehmer im Jahresdurchschnitt;

» < € 40 Mio Umsatzerlose (§ 189a Z 5 UGB);

» keine vollstandige Einbindung in einen
Konzernabschluss;

» < 25% der Anteile am Kapital oder den
Stimmrechten am Unternehmen werden
durch Unternehmen gehalten, die in einen
Konzernabschluss einzubeziehen sind.

Arbeitnehmer  » Nichtiiberschreiten der 10%igen Beteili-
gungsgrenze durch den Arbeitnehmer im
Zeitpunkt der Abgabe und davor;
» steuerliche Arbeitnehmereigenschaft (LSt);

» Option zur Behandlung als Start-Up-Mitar-
beiterbeteiligung.

(Abgabe der)  » Kapitalanteil (zB Aktien, Partizipationsschei-
Beteiligung ne, Substanzgenussrechte, Anteile an Er-
werbs- und Wirtschaftsgenossenschaften,
GmbH-Anteile, Anteile an einer FlexKapG,
Unternehmenswert-Anteile gem § 9 Flex-
KapGG, echte stille Beteiligung);'?
» Anteilsgewahrung durch Arbeitgeberunter-
nehmen oder dessen Gesellschafter;

» nach dem 31. 12. 2023;

» unentgeltliche Anteilsgewahrung (Gegen-
leistung max bis zum Nennwert moglich);

» begiinstigtes Ausmaf insgesamt bis zu 10%;
» Vinkulierung.

formal » Dokumentation am Lohnkonto."”®

Tabelle 1: Voraussetzungen fiir die Behandlung als Start-Up-Mitarbei-
terbeteiligung gem § 67a EStG

Fiir ndhere Informationen betreffend die Voraussetzungen fiir
die Inanspruchnahme der Start-Up-Mitarbeiterbeteiligung wird
auf die ausfiihrliche Darstellung in der Literatur'® verwiesen.

3. Steuerliche Behandlung der Start-Up-
Mitarbeiterbeteiligung

Die Besonderheit der Start-Up-Mitarbeiterbeteiligung besteht
darin, dass der geldwerte Vorteil aus der unentgeltlichen Ab-
gabe der Beteiligung (§ 15 Abs 2 EStG) — abweichend von der
allgemeinen Regelung des § 19 EStG — erst als zugeflossen gilt,
wenn der Anteil verdufSert wird oder ein nach § 67a Abs 3 EStG
geregeltes , Trigger-Event“ (insb die Riickiibertragung an den
Arbeitgeber, Beendigung des Dienstverhaltnisses oder Aufhe-
bung der Vinkulierung seitens des Arbeitgebers) eintritt.’> Im
Vergleich zur bestehenden Regelung des § 3 Abs 1 Z 15 litb
EStG zielt das neue Modell nicht auf eine partielle Steuerbe-
freiung (Freibetrag) ab, sondern verlegt den Zufluss- und sohin
den Besteuerungszeitpunkt in die Zukunft. Zudem weichen
auch der anzuwendende Steuersatz und die Methode zur Er-
mittlung der Bemessungsgrundlage (s § 67a Abs 4 EStG) von
den allgemeinen Bestimmungen ab.!®

Der Vorteil aus der unentgeltlichen Abgabe einer Mitarbei-
terbeteiligung bemisst sich im Falle einer Verduf3erung am er-
zielten Verduf3erungserlds bzw bei Eintritt ,sonstiger Umstén-
de“ am gemeinen Wert abziiglich der vom Arbeitnehmer ge-
leisteten Zahlungen auf den Nennwert (§ 67a Abs 2 Z 1 iVm
Abs 4 EStG). Die Besteuerung des geldwerten Vorteils erfolgt
sodann iRv Einkiinften aus nichtselbstdndiger Arbeit zweige-
teilt: 75% des erzielten Verdul3erungserloses wird als sonstiger
Bezug mit einem festen Steuersatz iHv 27,50% besteuert; die
iibrigen 25% gelten als laufender Bezug (ohne Erhéhung des
Jahressechstels) und werden gem § 67 Abs 10 EStG zum Ta-
rifsteuersatz erfasst. Voraussetzung fiir die Anwendung dieses
Besteuerungsregimes ist die Einhaltung bestimmter Fristen
(Dauer des Dienstverhiltnisses von mindestens zwei Jahren;
Zufluss frithestens drei Jahre nach dem Zeitpunkt der erstma-
ligen Abgabe einer Start-Up-Mitarbeiterbeteiligung an den Ar-
beitnehmer [mit Ausnahmen — s § 67a Abs 4 Z 2 EStG]).

Der Teil, der als laufender Bezug zu erfassen ist (25%),
unterliegt der Kommunalsteuer, dem Dienstgeberbeitrag zum
FLAF und ggf dem Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag. Der als

- Zu einer Gegentberstellung der Voraussetzungen flr die Inanspruch-
nahme der beiden Modelle s ua Platzer, Start-up-Mitarbeiterbeteiligung
und Mitarbeiterbeteiligung im Vergleich, PV-Info 2024, 8 (12ff); Wimpissin-
ger/Wenger in Zwick (Hrsg), Praxishandbuch FlexCo (2024) 200 (200ff).
2 Vgl Varro in Rastegar/Rastegar/Rastegar (Hrsg), FlexKapGG-ON (2024)
§ 67a EStG Rz 27f; s auch LStR 2002 Rz 87.

¥ Vgl §1 Abs 1 Z 21 Lohnkontenverordnung 2006 idF BGBI Il 2024/64.
W Siehe ua Beiser, Mitarbeiter, Mitbeteiligte und Mitunternehmer im Licht
Flexibler Kapitalgesellschaften und von Start-Up-Mitarbeiterbeteiligungen -
eine Analyse verschiedener Gestaltungsinstrumente nach dem GesRAG
2023 und dem Start-Up-Forderungsgesetz, OStZ 2024, 53 (55); Kufner/Ruh-
dorfer-Grasl/Ceipek, Die neue Start-Up-Mitarbeiterbeteiligung, SWK 2023,
802 (802); Luavik, Mitarbeiterbeteiligungen unter Berticksichtigung der Fle-
xiblen Kapitalgesellschaft (Unternehmenswertanteil), ASoK 2024, 86 (86ff);
Neumann/Rombold. OStZ 2024, 177 (178ff), Novak/Aspalter, Was bringt die
neue Start-Up-Mitarbeiterbeteiligung nach § 67a EStG? ecolex 2023, 923
(923ff); Platzer, PV-Info 2024, 8 (8ff); Puchner/Gloser, Die neue Start-
Up-Mitarbeiterbeteiligung, CFO aktuell 2024, 20 20ff); Varro, Bessere
steuerliche Rahmenbedingungen fur Start-Up-Mitarbeiterbeteiligungen,
taxlex 2024, 3 (3ff).

) Siehe dazu naher Platzer, PV-Info 2024 8 (91).

© Vgl zB Jakom/Marschner, EStG” (2024) § 67a Rz 1; Hunger/Knechtsber-
ger, FlexKapG und Start-Up-Férderungsgesetz - (Steuerliche) Chance und
Problemstellungen fur Unternehmerinnen, OStZ 2024, 155 (157).
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sonstiger Bezug zu erfassende Teil (75%) 16st keine Lohnne-

benkosten aus.

Das Modell des § 67a
EStG sieht im Besteue-
rungszeitpunkt eine
pauschale Aufteilung
auf einen ,,Jaufenden
Bezug“ und einen
,»sonstigen Bezug*“ vor,
wobei letzterer einem
an die KESt angelehn-
ten, festen Lohnsteuer-
satz von 27,50% unter-
liegt.

Fiir sozialversicherungs-
rechtliche Zwecke gilt bei
Anteilsverauf3erung der
VerdulRerungserlos ab-
ziiglich geleisteter Zah-
lungen als Beitragsgrund-
lage, in allen anderen
Fallen der 30fache Betrag
der Hochstbeitragsgrund-
lage nach § 45 Abs 1
ASVG. Zu beachten ist,
dass die zeitliche Erfas-
sung fiir sozialversiche-

rungsrechtliche Zwecke von der zeitlichen Erfassung fiir Zwe-
cke der Einkommensteuer auseinanderfallen kann.'” Die So-
zialversicherungsbeitrdge sind zur Génze von dem zum lau-
fenden Tarifsteuersatz besteuerten Arbeitslohn abzuziehen

(§ 67a Abs 5 EStG).

1. Eckpunkte der Modelle

B. Vergleich der abgabenrechtlichen
Behandlung der beiden
Mitarbeiterbeteiligungsmodelle

Nachfolgend werden die Mitarbeiterbeteiligungsmodelle der
8§ 67a und 3 Abs 1 Z 15 lit b EStG (§ 67 a EStG: Modell
,Steueraufschub®; § 3 Abs 1 Z 15 lit b EStG: Modell , Freibe-
trag”) gegeniibergestellt. Dabei soll — ungeachtet der unter-
schiedlichen Voraussetzungen fiir die Inanspruchnahme der
Begiinstigungen — vor allem die Wirkung von Steueraufschub
versus sofortige Besteuerung unter Gewéhrung eines Freibe-
trags herausgearbeitet werden.

7 So |6st etwa auch das Ende der Pflichtversicherung in Osterreich eine
Erfassung fur sozialversicherungsrechtliche Zwecke aus. Zu einem Ver-
gleich der Start-Up-Mitarbeiterbeteiligung im EStG und im ASVG s Platzer,
PV-Info 2024, 8 (1.

Start-Up-Mitarbeiterbeteiligung Mitarbeiterbeteiligung
gem § 67a EStG gem § 3 Abs 1Z 15 lit b EStG

Zeitpunkt der steuerlichen Vorteil aus dem Dienstverhaltnis im Zeitpunkt der

Erfassung » AnteilsverauRerung bzw

» bei Eintritt sonstiger Umstande:
- Beendigung des Dienstverhdltnisses;
- Aufhebung der Vinkulierung;
- Liquidation des Arbeitgebers;
- Tod des Arbeitnehmers;

Vorteil aus dem Dienstverhaltnis im Zeitpunkt der
Ubertragung des wirtschaftlichen Eigentums (Anteils-
gewahrung).

Einkiinfte aus Kapitalvermoégen bei spaterer Anteils-
veraufierung.

- Missachtung der lohnsteuerrechtlichen Pflichten

durch den Arbeitgeber.

Besteuerung des

Erwerbs der Beteiligung ~ (Ausgabezeitpunkt).

Laufende Besteuerung
von Dividenden und Ge-
winnanteilen

Lineare Gewinnausschuittung:

Einkiinfte aus der Uberlassung von Kapital gem § 27
Abs 2 EStG; besonderer Steuersatz: 27,50%.

Keine Besteuerung im Zeitpunkt der Anteilsgewahrung Vorteil aus dem Dienstverhdltnis; Freibetrag bis

€ 3.000,- jahrlich, darliber hinaus sofortige Besteue-
rung zum Tarif.

Nachversteuerung des Freibetrags bei Nichteinhaltung
der Behaltefrist gem § 3 Abs 1 Z 15 lit b EStG.'®

Einkiinfte aus der Uberlassung von Kapital gem § 27
Abs 2 EStG; besonderer Steuersatz: 27,50%.

Alineare Gewinnausschittung innerhalb von drei Jah-
ren ab Anteilsgewahrung: laufender Bezug gem § 67

Abs 10 EStG.

Besteuerung der VerauRe- ,Wertsteigerungskomponente®:
rung der Beteiligung oder
bei Eintritt sonstiger Um-
stande

von 27,50%.
~Wert des Anteils bei Gewahrung*:

75% als sonstiger Bezug: besonderer Lohnsteuersatz

Einklinfte aus der Wertsteigerung von Kapitalvermo-
gen gem § 27 Abs 3 EStG; besonderer Steuer-
satz: 27,50%.

25% als laufender Bezug: steuerpflichtig gem § 67

Abs 10 EStG zum Tarifsteuersatz.

Voraussetzung: Wahrung der Fristen gem § 67a Abs 4

Z 2 EStG.

® Wird die Behaltefrist von funf Jahren nicht eingehalten, ist der im Zeitpunkt der Zuwendung steuerfrei belassene Betrag als sonstiger Bezug gem § 67
Abs 10 EStG nachzuversteuern. Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber die Einhaltung der Behaltefrist jahrlich durch Vorlage eines Depotauszugs (bei Aktien
und Partizipationsscheinen) bis 31. 3. jeden Jahres nachzuweisen. Der Nachweis ist zum Lohnkonto zu nehmen. Siehe LStR 2002, Rz 90.
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Start-Up-Mitarbeiterbeteiligung Mitarbeiterbeteiligung
gem § 67a EStG gem § 3 Abs 1Z 15 lit b EStG

Bemessungsgrundlage

VerauRerungszeitpunkt: VerauRerungserlés oder ge-

Ausgabezeitpunkt: Wert der Beteiligung im Ausga-

meiner Wert abziiglich Gegenleistung iSd § 67a Abs 2 bezeitpunkt abziglich allfalliger Gegenleistungen und

Z 1 EStG.

Lohnnebenkosten 75% sind LNK-befreit;

25% sind LNK-pflichtig: DB, DZ, KommSt.

Sozialversicherung
steuerungsaufschub.

Sozialversicherungspflichtig (§ 50a ASVG), aber Be-

abziiglich Freibetrag iHv max € 3.000,-.

VerauRerungszeitpunkt: VerdauBerungserlos abziiglich
Anschaffungskosten (Wert der Beteiligung im Zeitpunkt
des Erwerbs einschlieRlich des steuerfreien Vorteils?®).

Bis € 3.000,- LNK-befreit, dariiber hinaus LNK-
pflichtig.

Bis € 3.000,- sozialversicherungsfrei, dariiber hinaus
sozialversicherungspflichtig.

Beitragsgrundlage: VerauRerungserlos abztliglich Zah-
lungen gem § 67a Abs 2 Z 1 EStG oder monatliche

Héchstbemessungsgrundlage.
Tabelle 2: Eckpunkte der beiden Modelle

2. Vorteilhaftigkeitsvergleich
a) Pramissen

Die nachfolgenden Uberlegungen unterstellen, dass die Vo-
raussetzungen fiir die alternative Anwendung des Modells
»Steueraufschub” und des Modells ,,Freibetrag® erfiillt sind.
Weiters wird angenommen, dass die Anteile unentgeltlich ab-
gegeben werden (keine Gegenleistung im Zeitpunkt der Aus-
gabe der Anteile) und dass die relevanten Fristen fiir die In-
anspruchnahme der Begiinstigungen eingehalten werden.

Die zeitliche Komponente (Barwertbetrachtung) wird bei
den Berechnungen aufBer Acht gelassen.

Betrédgt der Wert der Beteiligung im Ausgabezeitpunkt we-
niger als € 3.000,—, ist das Modell ,Freibetrag” jedenfalls
giinstiger als das Modell ,,Steueraufschub“, weil in diesem Fall
der Besteuerungsaufschub auch in diesem Modell eintritt
(keine Steuerbelastung im Ausgabezeitpunkt), die Besteuerung
im Zeitpunkt der Anteilsverduflerung zur Génze mit 27,50%
erfolgt und keine Lohnnebenkosten anfallen. Es wird daher
nachfolgend angenommen, dass der Wert der Beteiligung im
Ausgabezeitpunkt {iber € 3.000,- liegt.

In Bezug auf die Sozialversicherung ist festzuhalten, dass die
nachfolgend aus dem Vorteilhaftigkeitsvergleich resultieren-
den Grenzbetrige zu einer Uberschreitung der Hochstbei-
tragsgrundlage fithren, sodass die Sozialversicherungsbeitrage
die Vorteilhaftigkeit (unter Aulerachtlassung zeitlicher As-
pekte)?V nicht beeinflussen. Bei einem Grenzsteuersatz von
50%?2? wird davon auszugehen sein, dass es — sofern der Vorteil
wahrend des aufrechten Dienstverhéltnisses zuflielt — bereits
durch den laufenden Bezug zu einer Uberschreitung der
Hochstbeitragsgrundlage kommt. In der formelméfRigen Dar-
stellung wird die Sozialversicherung daher weder auf Arbeit-
nehmer- noch auf Arbeitgeberseite abgebildet.

Betrachtet wird zunéchst die Sicht des Arbeitnehmers und in
der Folge die Sicht des Arbeitgebers.

b) Formelmifige und rechnerische Darstellung
(Arbeitnehmersicht)

Fiir die Besteuerung auf Arbeitnehmerseite kommt im Modell
»Steueraufschub” gem § 67a EStG im Zeitpunkt der Verdul3e-
rung der Beteiligung (oder bei Eintritt sonstiger Umstdnde)
eine pauschalierende Betrachtung zur Anwendung: 25% des
Verdulderungserloses gelten als laufender Bezug, 75% des
VeraulSerungserloses gelten als sonstiger Bezug mit festem

Steuersatz von 27,50%. Im Modell , Freibetrag“ gem § 3 Abs 1
Z 15 lit b EStG ist der Wert der Beteiligung im Ausgabezeit-
punkt abziiglich des Freibetrags iHv € 3.000,— lohnsteuerlich
zu erfassen; die Wertsteigerung bei Verdu3erung unterliegt der
Kapitalertragsteuer iHv 27,50%. Die Besteuerungsfolgen auf
Arbeitnehmerseite konnen fiir das Modell ,,Steueraufschub“
gem § 67a EStG bei einem Grenzsteuersatz von 50% wie folgt
dargestellt werden (Wyg = Wert im Zeitpunkt der VerduRerung
oder bei Eintritt sonstiger Umsténde):

Ertragsteuerbelastung = Wyg x 25% x 50% + Wyg X 75% x 27,50% =
33,125% Wye

Fiir das Modell ,,Freibetrag“ gem § 3 Abs 1 Z 15 lit b EStG lasst
sich die Steuerbelastung bei einem Grenzsteuersatz von 50%
wie folgt darstellen (W, = Wert im Ausgabezeitpunkt der
Beteiligung; Wyg = Verdullerungserlos im Zeitpunkt der Be-
teiligungsverduflerung):

Ertragsteuerbelastung = (W7 - 3.000) x 50% + (Wyg - Waz) X
27.50% = 22,50% Wz - 1.500 + 27,50% Wy

Somit ergibt sich der folgende Zusammenhang zwischen dem
Wert im Ausgabezeitpunkt und dem VerdufBerungserlos, fiir
den die Steuerbelastung in beiden Modellen ident ist:

33,125% Wye = 22,50% Waz - 1500 + 27,50% Wye; daraus folgt:
5,625% Wye - 22,50% Waz - 1500

Daraus folgt:

Wye = 4 Way - 26.666,67 bzw  Waz = Wye / 4 + 6.666,67

9 Gem § 15 Abs 2 EStG erfolgt die Bewertung des geldwerten Vorteils mit
dem um Ubliche Preisnachlasse verminderten Ublichen Endpreis des Abga-
beorts. Fur an einer Bérse notierte Beteiligungen ist dies der Bérsenkurs am
Tag der Ubertragung der Beteiligung, sonst der gemeine Wert der Beteili-
gung (s LStR 2002, Rz 218).

20 Vgl LStR 2002, Rz 90.

2V |n zeitlicher Hinsicht ist zu beachten, dass eine allenfalls durch die Mitar-
beiterbeteiligung ausgeldste Sozialversicherungsbelastung zu unterschied-
lichen Zeitpunkten anfallt (im Modell ,Freibetrag” bei Ausgabe der Anteile;
im Modell ,Steueraufschub® bei VerauRerung oder Eintritt sonstiger Um-
stande).

2) Hier fuhrt der ermittelte Grenzbetrag im Modell ,Freibetrag” nach Abzug
des Freibetrags zu einem Wert unter der Hochstbeitragsgrundlage von
€ 6.060,- fur 2024.
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Liegt der VerdufSerungserlos Wy bei gegebenem Wert Wy,
iiber dem Wert, der sich laut Formel ergibt, ist das Modell
,Freibetrag” unter Vernachldssigung der zeitlichen Perspektive
(Barwertbetrachtung) glinstiger als das Modell ,,Steuerauf-
schub®. Liegt der Wert im Ausgabezeitpunkt W, bei gegebe-
nem Veradulberungserlos Wy unter dem Wert, der sich laut
Formel ergibt, ist das Modell ,,Freibetrag® aus der Sicht des
Arbeitnehmers ebenfalls giinstiger. Das Modell ,,Steuerauf-
schub“ ist somit innerhalb der sich aus den Formeln ergeben-
den Grenzbetrédge vorteilhaft. Bereits weniger als?® eine Ver-
vierfachung des Anteilswerts zwischen Ausgabe- und Veréu-
Berungszeitpunkt fithrt folglich zu einer Vorteilhaftigkeit des
Modells ,Freibetrag” (ohne Barwertbetrachtung).

Rechnerisch ergibt sich somit, dass das Modell , Freibetrag*
unter Aullerachtlassung der Zeitkomponente jedenfalls dann
vorteilhafter ist, wenn der Wert der Beteiligung im Ausgabe-
zeitpunkt maximal € 8.889,— betragt, weil bei diesem Betrag
W,z und Wyg rechnerisch tibereinstimmen.2¥

Fiir die Grenzsteuersitze von 48% und 40% ergibt sich:

Grenzsteuersatz Wye =4 Wpz - bzw  Waz =Wy /4 +
48% 28.097,56 7.024,39

Grenzsteuersatz Wye =4 Wpz - bzw Waz=Wye/ 4
40% 38.400,- + 9.600,-

Rechnerisch ergibt sich fiir einen Grenzsteuersatz von 48%,
dass das Modell ,Freibetrag” unter Aufderachtlassung der
Zeitkomponente jedenfalls dann vorteilhafter ist, wenn der
Wert der Beteiligung im Ausgabezeitpunkt bei maximal

€ 9.366,— liegt, weil bei diesem Betrag Wy und Wy rechne-
risch iibereinstimmen. Bei einem Grenzsteuersatz von 40%
liegt der relevante Grenzbetrag fiir den Wert der Beteiligung im
Ausgabezeitpunkt bei € 12.800,-.

Der Zusammenhang l&sst sich tabellarisch wie folgt darstellen:

Wert im Zeit- | Modell ,.Steueraufschub® vorteilhaft bis zum Wert
punkt der Aus- im Zeitpunkt der VerauRerung (Wyg)
gabe (Wpaz)
- Grenzsteuer- | Grenzsteuer- | Grenzsteuer-
satz 50% satz 48% satz 40%
€ 8.889,- € 8.889,-
€9.000,- €9.333- n/a n/a
€ 9.366,- €10.797.- € 9.366,- n/a
€10.000,- €13.333- €11.902- n/a
€ 11.000,- €17.333.- €15.902,- n/a
€12.000,- € 21.333 - €19.902.- n/a
€12.800.- € 24533~ € 23.102.- €12.800.-
€ 13.000.- € 25.333 - €23.902.- €13.600,-
€14.000,- €29333- €27.902.- €17.600,-
€15.000,- € 33.333- €31.902- € 21.600,-
€ 50.000.- €173.333-

Tabelle 3: Zusammenhang zwischen Wz und Wyg in Abhangigkeit des
Grenzsteuersatzes

Bei einem Anteilswert im Ausgabezeitpunkt von € 10.000,- ist
das Modell , Steueraufschub“ gem § 67a EStG bei einem
Grenzsteuersatz von 50% bis zu einem Verduf3erungserlés von
rund € 13.333,- (Grenzsteuersatz 48%: € 11.902,-) giinstiger
als das Modell , Freibetrag” gem § 3 Abs 1 Z 15 lit b EStG. Liegt
der VerduRerungserlos dariiber, dreht sich die Vorteilhaftigkeit
unter Vernachlassigung einer Barwertbetrachtung ceteris pari-
bus zugunsten des Freibetragsmodells um.

Anmerkung:

Jede Erhéhung des Anteilswerts im Ausgabezeitpunkt flhrt -
unabhangig vom jeweiligen Grenzsteuersatz - zu einer Erho-
hung des fur die Vorteilhaftigkeit relevanten VerauRerungs-
erléses um das Vierfache der Betragserhéhung. Betragt der
Anteilswert im Ausgabezeitpunkt bei einem Grenzsteuersatz
von 50% zB um € 1.000,- mehr (somit € 11.000,-), steigt der
VerauRerungserlos, bis zu dem § 67a EStG vorteilhaft ist, um
€ 4.000,- (4x € 1.000,-) auf € 17.333,- (€ 13.333, - + € 4.000,-;
bei einem Grenzsteuersatz von 48% auf € 15.902,-[€ 11.902,- +
€ 4.000,-]). Dies gilt auch fiir jede weitere Erhéhung des An-
teilswerts im Ausgabezeitpunkt (bei einem Anteilswert von

€ 12.000,- [+ € 2.000,-] betragt der relevante VerauRerungs-
erlos bei einem Grenzsteuersatz von 50% somit € 21.333,-

[€ 13.333,- + € 2.000,- x 4D.

Die Darstellung zeigt, dass das Modell ,,Steueraufschub“ nur
dann vorteilhaft ist, wenn die Wertentwicklung der Beteiligung
zwischen dem Ausgabezeitpunkt und dem Verduf3erungszeit-
punkt (weit) unter einer Vervierfachung liegt. Je hoher der
Wert im Ausgabezeitpunkt, desto héher darf dabei die relative
Wertentwicklung der Beteiligung sein und sich an eine Ver-
vierfachung annédhern. Die nachstehende Tabelle zeigt die
Wertverhéltnisse (Grenzsteuersatz 50%):

Modell ,Steuerauf-
schub” vorteilhaft bis
zum Wert im Zeitpunkt

Wert im Zeitpunkt der
Ausgabe (Waz)

Verhaltnis Wyg
Zu WAZ

der VerduRerung (Wyg)
€10.000,- €13.333- 133,33%
€ 20.000,- € 53333 - 266,67%
€ 40.000,- €133.333- 333,33%
€ 80.000,- EI7988888 366,67%
€160.000,- € 613.333- 383,33%

Tabelle 4: Wertverhaltnis Wyg zu W,z (Grenzsteuersatz 50%)

2 Aufgrund des Abzugs der Konstante (€ 26.666,67).

20 Bei Berlicksichtigung der Sozialversicherung isoliert bezogen auf die
Mitarbeiterbeteiligung wurde sich hier ein zusatzlicher Vorteil des Freibet-
ragsmodells ergeben, weil der Freibetrag die sozialversicherungsrechtliche
Beitragsgrundlage im Ausgabezeitpunkt vermindert, wahrend im Modell
,Steueraufschub® im Zeitpunkt der Verduf3erung der VerauflRerungserlos
(gedeckelt mit der Hochstbeitragsgrundlage) als Beitragsgrundlage heran-
zuziehen ware.
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Wert im Veraullerungs- ESt) Modell ESt) Modell ,Freibetrag* Vorteil (-) / Nach-
Ausgabe- erlos: ~Steueraufschub® §3 Abs 1Z15 lit b EStG teil (+) Modell
zeitpunkt: § 67a EStG ,Steueraufschub®

im Zeitpunkt der im Ausgabe- im Zeitpunkt der Summe
Veraullerung zeitpunkt VerauBRerung
€10.000,- €13.000,- € 4.306,- € 3500,- € 825,- € 4.325,- -€19,-
€10.000,- € 20.000,- € 6.625,- € 3500,- € 2.750,- € 6.250,- + € 375,-
€10.000,- € 30.000,- € 9.938,- € 3500,- € 5500,- € 9.000,- + € 938,-
€10.000,- € 40.000,- € 13.250,- € 3500,- € 8.250,- € 11.750,- + € 1500,-
€ 20.000,- € 40.000,- € 13.250,- € 8500,- € 5.500,- €14.000,- -€750,-
€ 20.000,- € 60.000,- €19.875,- € 8500,- € 11.000,- €19.500,- + € 375,-
€ 20.000,- € 80.000,- € 26.500,- € 8500,- €16.500,- € 25.000,- + € 1500,-

*) gerundet.
Tabelle 5: Vorteilhaftigkeit der Modelle aus der Sicht des Arbeitnehmers (Grenzsteuersatz 50%)

Geht die Wertsteigerung der Beteiligung iiber diese Wertent-
wicklung (s Verhaltnis Wyg zu W,z in Tabelle 4) hinaus, ist das
Modell ,Freibetrag” (unter AufSerachtlassung der zeitlichen
Aspekte) vorteilhafter als das Modell ,,Steueraufschub*.

Aus Arbeitnehmersicht Berechnungsbeispiel

ist das Modell des (Grenzsteuersatz 50%) s
° 25

§ 67 a EStG erst ab ei- Tabelle 5 oben.??

ner bestimmten Hﬁhe Je héher dle Wertstei-

des Anteilswerts im gerung ({iber das in Ta-

Ausgabezeitpunkt belle 4 gezeigte Wertver-
interessant. héltnis hinaus) ausfillt,

desto vorteilhafter ist das
Modell , Freibetrag”. Umgekehrt begiinstigt das Modell
,Steueraufschub“ hohere Anteilswerte im Ausgabezeitpunkt
und relativiert die Vorteilhaftigkeit des Modells ,Freibetrag”, je
hoher der Wert im Ausgabezeitpunkt ist.

c¢) Formelmaéfige und rechnerische Darstellung
(Arbeitgebersicht)

Fiir den Arbeitgeber ist — unter Ausklammerung der Sozial-
versicherungsbeitrédge, s Punkt a) — die Belastung mit Lohnne-
benkosten von Relevanz. Im Modell ,,Steueraufschub® gem
§ 67a EStG fallen diese erst bei Verduflerung der Beteiligung
oder bei Eintritt sonstiger Umstédnde an und werden von 25%
des VeraulRerungserloses berechnet. Im Modell , Freibetrag*
gem § 3 Abs 1 Z 15 lit b EStG fallen die Lohnnebenkosten im
Ausgabezeitpunkt an, wobei der Freibetrag die Berechnungs-
basis fiir die Lohnnebenkosten vermindert. Die Lohnneben-
kosten werden nachfolgend mit 7,07% angenommen (3%
Kommunalsteuer, 3,70% Dienstgeberbeitrag zum FLAF,%®
0,37% Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag?”).2®

Die Lohnnebenkostenbelastung auf Arbeitgeberseite kann
fiir das Modell ,,Steueraufschub“ wie folgt dargestellt werden
(Wyg = Wert im Zeitpunkt der Verdul3erung oder bei Eintritt
sonstiger Umsténde):

Belastung mit Lohnnebenkosten = Wyg x 25% x 7,07% =
1,7675% Wy

Fiir das Modell , Freibetrag® ldsst sich die Belastung wie folgt
darstellen (W7 = Wert im Ausgabezeitpunkt der Beteiligung):

Belastung mit Lohnnebenkosten = (W7 - 3.000) x 7,07% = 7,07%
Wy - 212,10

Somit ergibt sich der folgende Zusammenhang zwischen dem
Wert im Ausgabezeitpunkt und dem VerdufBerungserlos, fiir
den die Belastung mit Lohnnebenkosten in beiden Modellen
ident ist:

1,7675% Wyg = 7,07% W,y - 212,10

Daraus folgt:

WVE =4 WAZ - 12.000,- bzw WAZ = WVE / 4 +3.000,-

Aus dem Vergleich der
formelméRigen Darstel-
lung folgt, dass die Vor-
teilhaftigkeitsbereiche fiir
Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer nicht tiberein-
stimmen. Fiir den Arbeit-
geber ist das Modell
,Freibetrag” unter Auf3er-
achtlassung der Zeitkomponente dann vorteilhafter, wenn der
Wert der Beteiligung im Ausgabezeitpunkt bei maximal

€ 4.000,- liegt, weil bei diesem Betrag Wa; und Wy, rechne-
risch {ibereinstimmen. Dariiber hinaus kann - je nach Wert-
entwicklung — bereits das Modell ,,Steueraufschub“ vorteilhaf-
ter sein. Fiir den Arbeitnehmer ist das Modell ,,Steueraufschub“
bei derart geringen Werten im Ausgabezeitpunkt idR nicht von
Vorteil. Unter Heranziehung der Werte in Tabelle 5 und im

Aus Arbeitgebersicht
ist das Modell des

§ 67 a EStG im Ver-
gleich zur Arbeitneh-
mersicht bereits bei
geringeren Anteilswer-
ten im Ausgabezeit-
punkt interessant.

) Wie unter Punkt a) ausgefuhrt, wird davon ausgegangen, dass die lau-
fenden Bezlige bereits Uber der Hochstbeitragsgrundlage liegen. Die Sozial-
versicherung bleibt daher bei der Berechnung der Abgabenbelastung au-
Ber Betracht. Zu beachten ist, dass eine allenfalls durch die Mitarbeiterbetei-
ligung ausgeloste Sozialversicherungsbelastung zu unterschiedlichen Zeit-
punkten anfallt (im Modell ,Freibetrag” bei Ausgabe der Anteile; im Modell
Steueraufschub® bei VerauRerung oder Eintritt sonstiger Umstande).

2 Unterstellt wird das Vorliegen einer lonngestaltenden Vorschrift.

27 Wert fur Karnten im Jahr 2024.

2 Der BMSVG-Beitrag wird vernachlassigt, s auch Punkt a). Hinsichtlich der
Wirkung des Betriebsausgabenabzugs beim Arbeitgeber wird davon aus-
gegangen, dass diese in beiden Modellen ident ist (s Platzer, PV-Info 2024,
8 [13D.
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Wert im VeraufRerungs- LNK Modell LNK Modell ,Freibetrag® Vorteil (-) / Nach-
Ausgabe- erlos: ~Steueraufschub* § 3 Abs 1Z 15 lit b EStG teil (+) Modell
zeitpunkt: § 67a EStG ,Steueraufschub®

im Zeitpunkt der im Ausgabe- im Zeitpunkt der Summe
VerauBerung zeitpunkt Veraulierung
€10.000,- €13.000,- € 229,78 € 494,90 € 494,90 - € 265,13
€10.000,- € 20.000,- € 353,50 € 494,90 -- € 494,90 - €141,40
€10.000,- € 30.000,- € 530,25 € 494,90 - € 494,90 + € 35,35
€10.000,- € 40.000,- € 707,00 € 494,90 -- € 494,90 + € 21210
€ 20.000,- € 40.000,- € 707,00 €1.201,90 - €1.201,90 - €494,90
€ 20.000,- € 60.000,- € 1.060,50 €1.201,90 -- €1.201,90 - €141,40
€ 20.000,- € 80.000,- € 1.414,00 €1.201,90 - €1.201,90 + € 21210

Tabelle 6: Vorteilhaftigkeit der Modelle aus der Sicht des Arbeitgebers

Vergleich zu dem in Tabelle 5 dargestellten Ergebnis aus Ar-
beitnehmersicht lasst sich die Vorteilhaftigkeit fiir den Arbeit-
geber wie folgt darstellen (LNK = Lohnnebenkosten; ohne Er-
tagsteuerwirkung infolge Betriebsausgabenabzugs der LNK):

C. Zusammenfassung

Zusammenfassend kann festgehalten werden:

» § 3 Abs 1 Z 15 lit b EStG ist jedenfalls und unabhéngig
von der Wertentwicklung der Beteiligung fiir Arbeitneh-
mer und Arbeitgeber vorteilhafter, wenn der Wert der
Beteiligung im Zeitpunkt der Abgabe unter € 3.000,- liegt.
Auch im Modell ,Freibetrag® erfolgt die Besteuerung in
diesem Fall erst bei VerduBerung der Beteiligung und
dann zur Gédnze unter den Einkiinften aus Kapitalvermo-
gen (somit keine Belastung mit Lohnnebenkosten und
Sozialversicherung).

» Das Modell des § 67 a EStG ist fiir Arbeitnehmer im Vergleich
zum Freibetragsmodell idR erst ab einer bestimmten Hohe
des Beteiligungswerts im Ausgabezeitpunkt interessant,
wobei die relevanten Betrdge mit sinkendem Grenzsteuer-
satz steigen. Das Modell erscheint daher vor allem fiir Ar-
beitnehmer mit héheren Beziigen von Vorteil. Die Attrakti-
vitdt des Modells im Vergleich zum Modell ,Freibetrag
steigt zudem mit der Hohe des Anteilswerts im Ausgabe-
zeitpunkt.

> Bereits bei (weniger als) einer Vervierfachung des Anteils-
wertes ist das Modell ,Freibetrag” aus Arbeitnehmersicht
von Vorteil (ohne Barwertbetrachtung).

» Fiir den Arbeitgeber ist das Modell des § 67 a EStG aufgrund
der Stundungswirkung in Bezug auf die Lohnnebenkosten im
Vergleich zur Arbeitnehmersicht bereits bei geringeren An-
teilswerten im Ausgabezeitpunkt von Vorteil. Zudem bleibt
die Vorteilhaftigkeit im Vergleich zur Sicht des Arbeitnehmers

bei einer stérkeren Wertzunahme der Beteiligung (lénger)

erhalten.

Aus administrativer Sicht spricht fiir das Modell des § 67 a
EStG, dass der Wert der Beteiligung im Ausgabezeitpunkt nicht
ermittelt werden muss. Umgekehrt bleibt die Administration
der Regelung bis zur Verdu3erung der Beteiligung bzw bis zum
Eintritt sonstiger Umsténde in der Verantwortung des Arbeit-
gebers. Die Behaltefristen bzw ldngere individuelle Behalte-
dauern erhohen wiederum die Attraktivitat des Modells
,,Steueraufschub.

Unsicherheiten in Bezug auf die Vorteilhaftigkeit des Mo-
dells ergeben sich letztlich aus der Unkenntnis der zukiinftigen
Wertentwicklung der Beteiligung.

Um die Begiinstigung fiir Mitarbeiterbeteiligungen nicht nur
fur Schliisselarbeitskrifte, sondern auch fiir Arbeitnehmer mit
geringeren Beziigen zugénglich und attraktiv zu machen, wére
eine Anderung der Voraussetzungen fiir die Inanspruchnahme
des Modells ,Freibetrag” gem § 3 Abs 1 Z 15 lit b EStG, insbe-
sondere die Aufhebung des Gruppenmerkmals, wiinschens-
wert. Zu einer deutlichen Attraktivitdtssteigerung wiirde die
Anhebung des Freibetrags fiihren. Auch die Behaltefristen der
beiden Modellvarianten sollten vereinheitlicht werden.

Schlussstrich

Der Beitrag zeigt Vorteilhaftigkeitsiiberlegungen in Bezug auf die
steuerlichen Beglinstigungen flr Mitarbeiterbeteiligungen gem § 3
Abs 1Z 15 lit b EStG und § 67a EStG unter Auf3erachtlassung einer
Barwertbetrachtung auf. Flir Arbeithehmer, deren Grenzsteuersatz
50% nicht erreicht, erscheint das Modell des § 67a EStG weniger
attraktiv. Aus diesem Grund sollte das Modell des Freibetrags gem
§ 3 Abs 1Z 15 lit b EStG nachjustiert und in den Anwendungsvo-
raussetzungen geo6ffnet werden.
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