Social Competence,
Organisation and Leadership

Soziale Kompetenzen sind Weitere Infos

der Schliissel! Studiengangsleitung:

Mag.? Dr." Ruth Erika Lerchster
In einer sich verandernden Arbeitswelt ruth.lerchster@aau.at
sind Soft Skills essentiell fiir den Erfolg www.aau.at/ius/scol

von Unternehmen und Mitarbeitenden.
SCOL ermoglicht die Weiterbildung in
Fahigkeiten = wie  Leadership  und

Anfragen unter:
socialcompetence@aau.at

emotionaler Intelligenz, das Verstehen Kosten:

sozialdynamischer Prozesse und Die Kosten fur die gruppendynamische
Organisationsstarke. Viele dieser ,Future Trainingsgruppe betragen 650 Euro
Skills“ kommen in der Ausbildung jedoch (exklusive Nachtigung, Verpflegung und
zu kurz. SCOL bietet die Moglichkeit, sich Seminarpauschale).

in diesem Bereich weiterzubilden. Fordermoglichkeiten  finden  Sie  auf

erwachsenenbildung.at unter der Rubrik
,Karnten:Bildungsforderung des Landes”.
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Weiterbildung auf Uni-
Niveau!

Microcredentials-Kurse an dsterreichi-
schen Universitaten bieten Berufs-
tatigen eine effiziente Moglichkeit, ihre
berufliche Entwicklung voranzutreiben.
In kompakten, zertifizierten Lerneinhei-
ten werden wissenschaftlich fundierte,
praxisorientierte Kompetenzen vermit- 'l'?;"'f,Y;E.F.f,S;"TJéT
telt und gleichzeitig  ECTS-Punkte
erworben — ideal fir die berufliche .
Weiterentwicklung. ,S\('
v
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Gruppendynamische

US| Institut fiir Unterrichts- und
Schulentwicklung

Trainingsgruppe




Aufbau und Struktur

Praxis und Theorie

SCOL bietet anwendungsorientierte Theorie mit
hohem Praxisbezug. Diese Weiterbildung geht
Uber klassische Lehr-Lern-Situationen hinaus. Die
Teilnehmenden lernen im  Rahmen des
»experienced based learnings” ihre eigene Rolle,
ihr Verhalten und ihre Fahigkeiten besser kennen
und erarbeiten konkrete Handlungsoptionen fir
ihre berufliche Tatigkeit.

SCOL zielt darauf ab, bewusste und wirkungsvolle
soziale Kompetenzen zu entwickeln, die in einer
Vielzahl von Situationen anwendbar sind. Dadurch
sind die Teilnehmenden in

der Lage, sich aktiv an organisatorischen
Prozessen zu beteiligen.

Zielgruppe

FOhrungskrafte und Mitarbeitende von Profit- und
Non-Profit-Unternehmen sowie an Weiterbildung
interessierte Personen.

Kosten SCOL-III

Die Kosten fir die gruppendynamische
Trainingsgruppe betragen 650 Euro (exklusive
Néachtigung, Verpflegung und Seminarpauschale).
Fordermoglichkeiten finden Sie auf
erwachsenenbildung.at  unter der  Rubrik
,Karnten:Bildungsforderung des Landes”.

SCOL-Module I-1V

Modul Name Modul/Seminar

Kosten

4.Modul: sCOL - IV

650€
Organisationstraining
3.Modul: SCOL - I
650€
Gruppendynamische
Trainingsgruppe
2.Modul: SCOL -1l

Kosten/Seminar: 750€
Gesamtpaket: 2970€

Organisationsdynamik

| Leadership

1.Modul: SCOL - |
Kosten/Seminar: 750€
Gesamtpaket: 2970€

Teamdynamik |
Leadership | Soziale
Kompetenz

Das Kursprogramm besteht aus insgesamt vier
Modulen mit aufeinander aufbauenden

Schwerpunkten. Sowohl die Seminare innerhalb
der Module als auch die Module selbst kdnnen

einzeln gebucht werden. Fir jene, die das gesamte
Programm absolvieren mochten, empfehlen wir
folgende Reihenfolge:

1. SCOL I: Teamdynamik, Leadership und Soziale
Kompetenz

2. SCOL lll: Gruppendynamische Trainingsgruppe

SCOL II: Organisationsdynamik und Leadership

4. SCOL IV: Organisationstraining
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Dauer SCOL-III

Die gruppendynamische Trainingsgruppe dauert
eine Woche (Montag bis Samstag, 9 bis 21 Uhr).

Sie findet im Katholischen Bildungshaus
SODALITAS in Tainach statt.

Sie entspricht einem Umfang von 4 ECTS.

Die gruppendynamische Trainingsgruppe ist ein
Lernsystem, bei dem Gruppen gebildet werden,
um Uber eigene Gruppenprozesse zu reflektieren.
Die Teilnehmenden lernen aus eigener Erfahrung
und erhalten Feedback zu ihrem Verhalten in
Gruppen. Der Fokus liegt auf der Bedeutung von
Gruppen fir die menschliche Entwicklung und fir
die Entwicklung von Organisationen.

Die Lernebenen des Programms
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