GENDER-LEHRE UND
GENDER-FORSCHUNG:

Studienangebot im Bereich Gender Studies:

« Wahlfachstudium Feministische Wissenschaft/
Gender Studies

« Erweiterungsstudium Gender Studies (32 ECTS)

» Erwerb des Abschlusszertifikats ,, Gender-Wissen”
(16 ECTS)

» Gastprofessur mit genderspezifischem Schwer-
punkt

Das angebotene Studienprogramm mit intersekt-
ionaler Ausrichtung ist inter- bzw. transdisziplinar
aufgebaut und vermittelt Einblicke in die Bedeu-

tung der interdependenten Kategorie ,Geschlecht”.

Auswahl der vermittelten Lehrinhalte:

« Analyse von geschlechtsspezifischen
Hierarchisierungs-und Diskriminierungsprozessen

« Entstehung von Geschlechterdifferenzen und
-diskriminierungen sowie deren Naturalisierung
und Normalisierung

« disziplinspezifische Methoden und kritische
Analyseverfahren der Gender Studies

« Dekonstruktion von kategorialen Zuordnungen
und Zuschreibungen

« Diversitat & Intersektionalitat
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KONTAKT

Universitatszentrum fiir Frauen*-
und Geschlechterstudien
SterneckstraBBe 15, A-9020 Klagenfurt
Tel.: +43 (0)463 27001022

E-Mail: gender.zentrum@aau.at
Homepage: http://www.aau.at/gender
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UNIVERSITI\TSZENTRUM
FUR FRAUEN*- UND
GESCHLECHTERSTUDIEN

Das UZF*G ist eine fakultatsibergreifende
Einrichtung der Universitat Klagenfurt, die fur
eine geschlechtergerechte und diversitatssensible
Universitat eintritt und fir eine aktive Gleich-
stellungspolitik steht. Durch seine Arbeit im
Sinne der qualitativen Frauen*forderung und
Geschlechterforschung tragt das UZF*G zum
strukturellen Aufbau von Chancengleichheit

im universitaren Kontext bei.

Die Aufgaben-und Tatigkeitsbereiche
umfassen vorrangig:

« Gender-Lehre und Gender-Forschung
« Gleichstellung und Frauen*férderung
« Diversitatsmanagement

Weitere zentrale Arbeitsbereiche des UZF*G
sind:

« die Konzeption und Organisation von gender-
und diversitatsrelevanten Veranstaltungen,
Tagungen, Ausstellungen und Forschungs-
projekten

« die Leitung und Mitarbeit in Gremien im Rahmen
des Frauenforderungs- und Gleichstellungplans,
z.B.im Rahmen der Verankerung der Frauen*-
und Geschlechterstudien in den Bachelor-und
Masterstudien sowie in den Universitatslehrgangen

» Herausgabe von Publikationen und Sammel-
banden

» Kooperationen und Vernetzungstatigkeiten

« Studierendenforderung
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GLEICHSTELLUNG UND
FRAUEN*FORDERUNG:

Das UZF*G arbeitet am Erreichen derim Frauen-
forderungsplan formulierten Ziele und wirkt
insbesondere beim Abbau von Hemmnissen in
Hinblick auf die ausgewogene Repréasentation
von Frauen* in allen Organisationseinheiten und
auf allen Hierarchieebenen/Leitungspositionen
mit.

Auswahl an MaBnahmen:

« Angebote wissenschaftlicher Karriereforderung
far Frauen*

» Weiterbildungsangebote fir das wissenschaft-
liche und allgemeine Universitatspersonal
(Zertifikat:,Gender- und Diversitatskompetenz”)

» Bewusstseinsbildung und Sensibilisierungs-
maBnahmen fur alle AAU-Angehdrigen
(u.a.zu Diskriminierungen und zu sexueller
Belastigung)

 Vernetzungstreffen fir Frauen*
« Beratung von Universitatsangehorigen

« Erstellung von Informationsbroschren,
Foldern, Leitfaden
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DIVERSITATS-
MANAGEMENT

Die Aufgaben und Ziele des Diversitatsmanage-
ments sind im Gleichstellungsplan der Univer-
sitat Klagenfurt festgeschrieben. Das UZF*G ist
derzeit mit der Koordination der Aufgaben der
Gleichstellung und des Diversitatsmanagements
betraut.

Konkrete Ziele im Zuge der Gleichstellung sind
die Anerkennung von Differenzen sowie die
Umsetzung sozialer Gerechtigkeit auf allen
Ebenen und die Schaffung eines diskriminie-
rungsfreien und wohlwollenden Umfelds.

,Unter Diversitdt versteht die Universitat
Klagenfurt eine Vielfalt von individuellen
Lebenspraktiken in sozialen und kulturellen
Milieus, die gleichberechtigt anerkannt, in
ihren Uberschneidungen wahrgenommen
und in ihren Partikularitaten wertgeschatzt
werden. Diversitat wird in Bezug auf Dimen-
sionen wie Alter, Behinderung, ethnische
Zugehorigkeit, Geschlecht, Religion und
Weltanschauung sowie sexuelle Orientie-
rung verstanden.”

(Teil E/Ill der Satzung: Gleichstellungsplan
der Universitat Klagenfurt)



