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Studienangebot im Bereich Gender Studies:

• Wahlfachstudium Feministische Wissenschaft/  
    Gender Studies

• Erweiterungsstudium Gender Studies (32 ECTS)

• Erwerb des Abschlusszertifikats „Gender-Wissen“ 
    (16 ECTS)

• Gastprofessur mit genderspezifischem Schwer-
    punkt

Das angebotene Studienprogramm mit intersekt-
ionaler Ausrichtung ist inter- bzw. transdisziplinär 
aufgebaut und vermittelt Einblicke in die Bedeu-
tung der interdependenten Kategorie „Geschlecht“. 

Auswahl der vermittelten Lehrinhalte:

• Analyse von geschlechtsspezifischen  
   Hierarchisierungs- und Diskriminierungsprozessen

• Entstehung von Geschlechterdifferenzen und 
   -diskriminierungen sowie deren Naturalisierung  
    und Normalisierung

• disziplinspezifische Methoden und kritische  
    Analyseverfahren der Gender Studies

• Dekonstruktion von kategorialen Zuordnungen 
    und Zuschreibungen

• Diversität & Intersektionalität

GENDER-LEHRE UND 
GENDER-FORSCHUNG:

UZF*G



Das UZF*G ist eine fakultätsübergreifende 
Einrichtung der Universität Klagenfurt, die für 
eine geschlechtergerechte und diversitätssensible 
Universität eintritt und  für eine aktive Gleich- 
stellungspolitik steht.  Durch seine Arbeit im  
Sinne der qualitativen Frauen*förderung und  
Geschlechterforschung trägt das UZF*G zum 
strukturellen Aufbau von Chancengleichheit  
im universitären Kontext bei.

Die Aufgaben- und Tätigkeitsbereiche
umfassen vorrangig:

• Gender-Lehre und Gender-Forschung 
• Gleichstellung und Frauen*förderung
• Diversitätsmanagement

Weitere zentrale Arbeitsbereiche des UZF*G 
sind: 

• die Konzeption und Organisation von gender-   
    und diversitätsrelevanten Veranstaltungen,
   Tagungen, Ausstellungen und Forschungs- 
   projekten

•  die Leitung und Mitarbeit in Gremien im Rahmen 
    des Frauenförderungs- und Gleichstellungplans, 
    z.B. im Rahmen der Verankerung der Frauen*-  
    und Geschlechterstudien in den Bachelor- und  
    Masterstudien sowie in den Universitätslehrgängen

• Herausgabe von Publikationen und Sammel- 
    bänden

• Kooperationen und Vernetzungstätigkeiten

•  Studierendenförderung

Das UZF*G arbeitet am Erreichen der im Frauen- 
förderungsplan formulierten Ziele und wirkt 
insbesondere beim Abbau von Hemmnissen in 
Hinblick auf die ausgewogene Repräsentation 
von Frauen* in allen Organisationseinheiten und 
auf allen Hierarchieebenen/Leitungspositionen 
mit. 

Auswahl an Maßnahmen: 

• Angebote wissenschaftlicher Karriereförderung 
   für Frauen*

• Weiterbildungsangebote für das wissenschaft-
   liche und allgemeine Universitätspersonal  
   (Zertifikat: „Gender- und Diversitätskompetenz“)

• Bewusstseinsbildung und Sensibilisierungs-
   maßnahmen für alle AAU-Angehörigen  
   (u. a. zu Diskriminierungen und zu sexueller  
   Belästigung)

• Vernetzungstreffen für Frauen*

• Beratung von Universitätsangehörigen

• Erstellung von Informationsbroschüren,  
   Foldern, Leitfäden

UNIVERSITÄTSZENTRUM 
FÜR FRAUEN*- UND 
GESCHLECHTERSTUDIEN 

GLEICHSTELLUNG UND  
FRAUEN*FÖRDERUNG:

Die Aufgaben und Ziele des Diversitätsmanage- 
ments sind im Gleichstellungsplan der Univer-
sität Klagenfurt festgeschrieben. Das UZF*G ist 
derzeit mit der Koordination der Aufgaben der 
Gleichstellung und des Diversitätsmanagements 
betraut.
Konkrete Ziele im Zuge der Gleichstellung sind 
die Anerkennung von Differenzen sowie die 
Umsetzung sozialer Gerechtigkeit auf allen 
Ebenen und die Schaffung eines diskriminie-
rungsfreien und wohlwollenden Umfelds. 

DIVERSITÄTS- 
MANAGEMENT

„Unter Diversität versteht die Universität 
Klagenfurt eine Vielfalt von individuellen 
Lebenspraktiken in sozialen und kulturellen 
Milieus, die gleichberechtigt anerkannt, in 
ihren Überschneidungen wahrgenommen 
und in ihren Partikularitäten wertgeschätzt 
werden. Diversität wird in Bezug auf Dimen-
sionen wie Alter, Behinderung, ethnische 
Zugehörigkeit, Geschlecht, Religion und 
Weltanschauung sowie sexuelle Orientie-
rung verstanden.“

(Teil E/III der Satzung: Gleichstellungsplan 
der Universität Klagenfurt)


