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14. VERÖFFENTLICHUNGEN IM BUNDESGESETZBLATT 

Die Bundesgesetzblätter sind über das Rechtsinformationssystem (RIS) des Bundes, 
http://ris.bka.gv.at abrufbar. 
 
Teil III 

Nr. 181/2018: Kundmachung des Bundeskanzlers betreffend den Geltungsbereich des 
Übereinkommens zur Befreiung ausländischer öffentlicher Urkunden von der 
Beglaubigung 

 
 

15. REKTORAT 

15.1 ÄNDERUNG DES ENTWICKLUNGSPLANS 2019-2021 (MIT AUSBLICK 2022-2024) – ERGÄNZUNG IM 
ABSCHNITT „PERSONALPLANUNG“ 

Der Universitätsrat hat in seiner Sitzung am 15. Oktober 2018, nach Zustimmung des Senats am 
3. Oktober 2018, den Antrag des Rektorats auf ua. Änderung des Entwicklungsplans 2019-2021 gemäß 
§ 21 Abs. 1 Z 1 UG genehmigt. 

Der Entwicklungsplan wird im Abschnitt „Personalplanung“ (3.3.2, S. 66) wie folgt ergänzt: 

„Die maximale Anzahl von Universitätsprofessorinnen bzw. Universitätsprofessoren, definiert in 
Vollzeitäquivalenten, die in der Leistungsperiode 2019-2021 gemäß § 99a UG berufen werden 
können, beträgt 300 % VZÄ.“ 

  Für das Rektorat 
   Rektor Univ.-Prof. Dr. Oliver Vitouch 

 

15.2 VEREINBARUNG ÜBER DAS DOUBLE DEGREE PROGRAMME „COMPUTER SCIENCE“ UND 
 „APPLIED INFORMATICS“ – „ANGEWANDTE INFORMATIK“ MIT DER UNIVERSITÄT UDINE 

Die Vereinbarung über das mit der Universität Udine durchgeführte Double Degree Programme 
„Computer Science“ – „LM 18 Informatica“ (UNIUD) und „Applied Informatics“ – „Angewandte 
Informatik“ (UNI-KLU) gemäß § 51 Abs. 2 Z 27 UG wurde am 18. Oktober 2018 unterzeichnet. 
 
Vereinbarung siehe BEILAGE 1. 
  Für das Rektorat 
  Vizerektorin für Lehre 
  Ass.-Prof. Dr. Doris Hattenberger 
 
 

16. VIZEREKTORIN FÜR LEHRE – ERTEILUNG EINER VOLLMACHT GEMÄSS § 27 ABS. 2 UG AN EINE 
PROJEKTLEITERIN 

 Die Vizerektorin für Lehre an der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ermächtigt gemäß § 27 Abs. 2 
i.V.m. § 28 UG folgende Universitätsangehörige zum Abschluss von Rechtsgeschäften, die dem 
Widmungszweck des angeführten Projektes entsprechen, sowie zur Verfügung über die Geldmittel 
im Rahmen der Einnahmen aus dem u. a. Projekt. Von der Vollmacht mit umfasst sind der Abschluss 
von freien Dienstverträgen, von Werkverträgen sowie die kurzfristige Anstellung (außerhalb des 
Stellenplans) auf Basis Dienstzettel und deren vorzeitige Beendigung in der Probezeit. Von dieser 
Vollmacht nicht umfasst sind Arbeitsverträge und Darlehensgeschäfte jeglicher Art. 

 
 Eine Übertragung dieser Vollmacht ist nicht gestattet. Die Vollmacht erlischt spätestens drei Mo-

nate nach Beendigung des u. a. Projektes automatisch. 

 

Name 

Organisationseinheit 

Projekt 

Innenauftragsnummer 

Mitic, Ana Mag. Dr. 

International Office 

ICM 2018 - 2020 

ABI687530002 

 
   Die Vizerektorin für Lehre 
   Ass.-Prof. Dr. Doris Hattenberger 
 

http://ris.bka.gv.at/
https://www.aau.at/wp-content/uploads/2017/12/Mitteilungsblatt-2017-2018-6-Beilage-1.pdf
https://www.aau.at/wp-content/uploads/2018/11/Mitteilungsblatt-2018-2019-3-Beilage-1.pdf
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17. SENAT 

17.1 VERLAUTBARUNG DER RICHTLINIE DES REKTORATS UND DES SENATS ZU ERWEITERUNGSSTUDIEN 
GEM. § 54a UG 

Die in BEILAGE 2 ersichtliche Richtlinie zu Erweiterungsstudien gem. § 54a UG wurde vom Rektorat 
am 2. Oktober 2018 und vom Senat in seiner Sitzung am 3. Oktober 2018 beschlossen. 
 

17.2 BESTELLUNG EINES ERSATZMITGLIEDS DES ARBEITSKREISES FÜR GLEICHBEHANDLUNGSFRAGEN 

Der Senat hat in seiner Sitzung am 3. Oktober 2018 
 

Frau Mag. Dr. Anna Günther  
als Ersatzmitglied 

 
anstelle von Frau Sen. Scientist Mag. Dr. Mertlitsch Kirstin in den Arbeitskreis für 
Gleichbehandlungsfragen bestellt (Funktionsperiode bis 30. September 2019). 
 

17.3 BESTELLUNG EINES MITGLIEDS UND EINES ERSATZMITGLIEDES DER CURRICULARKOMMISSION 
„ANGEWANDTE BETRIEBSWIRTSCHAFT, WIRTSCHAFT UND RECHT“ 

 Der Senat hat in seiner Sitzung am 3. Oktober 2018 
 

Herrn Assoc. Prof. Mag. Dr. Alexander Brauneis 
als Mitglied anstelle von Herrn Univ.-Prof. Mag. Dr. Gerald Reiner 

und 
Frau Assoc. Prof. Mag. Dr. Tanja Maria Schuschnig 

als Ersatzmitglied 
 

in die o. a. Curricularkommission bestellt (Funktionsperiode bis 30. September 2019). 
 

17.4 BESTELLUNG EINES MITGLIEDS DER CURRICULARKOMMISSION „GAME STUDIES AND ENGINEERING“ 

Der Senat hat in seiner Sitzung am 3. Oktober 2018 
 

Herrn Univ.-Ass. Felix Schnitz 
als Mitglied anstelle von Herrn Assoc.-Prof. Mag. Dr. René Schallegger 

 
in die o. a. Curricularkommission bestellt (Funktionsperiode bis 30. September 2019). 
 

17.5 BESTELLUNG ZWEIER MITGLIEDER DER CURRICULARKOMMISSION „GEOGRAPHIE“ 

 Der Senat hat in seiner Sitzung am 3. Oktober 2018 
 

Herrn Univ.-Prof. Dr. Max-Peter Menzel 
und 

Herrn Ass.-Prof. Mag. Dr. Peter Mandl 
als Mitglieder 

 
anstelle von Frau Dr. Heike Egner und Frau Assoc. Prof. Dr. Kirsten von Elverfeldt in die o. a. 
Curricularkommission bestellt (Funktionsperiode bis 30. September 2019). 
 

17.6 BESTELLUNG EINES MITGLIEDS UND EINES ERSATZMITGLIEDES DER CURRICULARKOMMISSION 
„MEDIEN- UND KOMMUNIKATIONSWISSENSCHAFTEN“ 

 Der Senat hat in seiner Sitzung am 3. Oktober 2018 
 

Herrn Ass. Prof. Mag. Dr. Matthias Wieser 
als Mitglied anstelle von Frau Mag. Elena Pilipets 

und 
Frau Mag. Daniela Bruns 

als Ersatzmitglied 
 

in die o. a. Curricularkommission bestellt (Funktionsperiode bis 30. September 2019). 
 

https://www.aau.at/wp-content/uploads/2018/11/Mitteilungsblatt-2018-2019-3-Beilage-2.pdf
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17.7 ÄNDERUNG DER BEZEICHNUNG DER CURRICULARKOMMISSION „ORGANISATIONSENTWICKLUNG 
UND GRUPPENDYNAMIK“ IN „SOZIAL-, GRUPPEN- UND ORGANISATIONSKOMPETENZ“ 

Der Senat hat in seiner Sitzung am 3. Oktober 2018 die Bezeichnung der Curricularkommission 
„Organisationsentwicklung und Gruppendynamik“ in „Sozial-, Gruppen- und 
Organisationskompetenz“ abgeändert. 
 
 

17.8 EINRICHTUNG UND ZUSAMMENSETZUNG DER CURRICULARKOMMISSION „WIRTSCHAFTSRECHT“ 

Der Senat hat in seiner Sitzung am 3. Oktober 2018 gemäß § 25 Abs. 8 Z 3 UG i.V.m. Teil B § 4 der 
Satzung o. a. Curricularkommission „Wirtschaftsrecht“ eingerichtet (Größe 3:2) und folgende 
Personen zu Mitgliedern/Ersatzmitgliedern bestellt (Funktionsperiode bis 30. September 2019): 

Mitglieder: 
Baumgartner, Univ.-Prof. Mag. Dr. Gerhard 
Kietaibl, Univ.-Prof. Mag. Dr. Christoph 
Kanduth-Kristen, Univ.-Prof. Mag. Dr. Sabine, LL.M. 
 
Ersatzmitglieder: 
Heinrich, Univ.-Prof. MMag. Dr. Johannes 
Ladler, Postdoc-Ass. Mag. Dr. Mona Philomena, Bakk. 
Mödritscher, Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Gernot 
 
  Die Vorsitzende des Senats 
  Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Larissa Krainer 

 
 
18. STUDIENREKTORIN - ERNENNUNG EINES STUDIENPROGRAMMLEITERS FÜR DAS MASTERSTUDIUM 

VISUELLE KULTUR 

Die Studienrektorin ernennt gemäß Satzung Teil B § 3 (verlautbart im Mitteilungsblatt der Universität 
Klagenfurt vom 7. Oktober 2009, 1. Stück, Nr. 4, Beilage 2, zuletzt geändert durch das 
Mitteilungsblatt vom 27. Juni 2018, 20. Stück, Nr. 124.1),  
 

Herrn Dr. phil. des. Sebastian Mühl 
 
zum Studienprogrammleiter für das Masterstudium Visuelle Kultur. 
 
Mit der Ernennung zum Studienprogrammleiter ist die Beauftragung zur Durchführung und 
Koordination der in der Satzung Teil B § 3 Abs. 3 umschriebenen Aufgaben im Namen der 
Studienrektorin verbunden. 
 
Die Ernennung erfolgt für den Zeitraum 1. November 2018 bis 30. September 2019. 
 
 
Die Studienrektorin Der Vizestudienrektor 
Ass.-Prof. Mag. Dr. Kornelia Tischler Ass.-Prof. Mag. Dr. Willibald More 
 
 

19. ENTSENDUNG VON STUDIERENDEN 

Vom zuständigen Organ der gesetzlichen Vertretung der Studierenden wurden folgende studentische 
Mitglieder in u. a. Organ entsendet: 
 

Organ Studierende/r 

Fakultätskonferenz der Fakultät für 
Kulturwissenschaften 

(Funktionsperiode bis 30.09.2019) 

Behrens Susanne, BA 

(anstelle von Schneider Anna-Kathrin) 

Curricularkommission „Angewandte 
Betriebswirtschaft, Wirtschaft und Recht“ 

(Funktionsperiode bis 30.09.2019) 

Reinwald Patrick, BSc 
Roscher Manuel 

(anstelle von Aust Desiree und Schasche 
Philipp) 
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Curricularkommission „Wirtschaftsrecht“ 

(Funktionsperiode bis 30.09.2019) 

Berger Leonie 
Schurl Thomas, BSc 

 
  Der Vorsitzende der Universitätsvertretung 
  Markus Offermanns 
 
 

20. AUSSCHREIBUNG VON STIPENDIEN UND FÖRDERUNGEN 

20.1 AUSSCHREIBUNG DES GUSENBAUER-STIPENDIUMS DES LANDES KÄRNTEN FÜR STUDENTINNEN UND 
STUDENTEN AUS KÄRNTEN 

Das Land Kärnten, vertreten durch Bildungsreferent und Landeshauptmann Dr. Peter Kaiser, vergibt 
gemeinsam mit Förderer Dr. Alfred Gusenbauer Stipendien für Kärntner Studentinnen und 
Studenten, die im Bereich der Sozial- und/oder Wirtschaftswissenschaften, Politikwissenschaften 
oder Erziehungs- und Bildungswissenschaften studieren und das Studienjahr WS 2019/SS 2020 im 
Ausland absolvieren wollen. 
 
Weitere Informationen zur Ausschreibung (z.B. Zusammensetzung der Jury, Beschreibung der  
geforderten Bewerbungsunterlagen) sind unter www.ktn.gv.at/Service/Stipendien/Gusenbauer-
Stipendium abrufbar. 
 
Bewerbung/Kontakt/Informationen: Amt der Kärntner Landesregierung, Büro Landeshauptmann 
Dr. Peter Kaiser, Kennwort: „Gusenbauer-Stipendium“, Arnulfplatz 1, 9021 Klagenfurt, Telefon: 050 
536 22101, E-Mail: stipendium@ktn.gv.at. 
 
 

20.2 AUSSCHREIBUNG DER FÖRDERUNG VON WISSENSCHAFTLICHEN ARBEITEN DURCH DIE HEINRICH 
GRAF HARDEGG’SCHEN STIFTUNG 

Die Heinrich Graf Hardegg’sche Stiftung beabsichtigt, auch für das Jahr 2018 wissenschaftliche 
Arbeiten auf dem Gebiet der Rechtswissenschaften als Stiftungsprojekte in Auftrag zu geben und 
aus Stiftungsmitteln finanziell zu fördern. 

 
Projekteinreichungen sind mit den üblichen Unterlagen (Beschreibung des Projektes, Lebenslauf, 
gegebenenfalls Kostenaufstellung) bis 30. November 2018 zu richten an: Frau Univ.-Prof. Dr. 
Christiane Wendehorst, LL.M, z. Hd. Frau Roswitha Faist/Frau Christina Hopps (Sekretariat) Institut 
für Zivilrecht, Juridicum, Schottenbastei 10-16, 1010 Wien,  
E-Mail: wendehorst.sekretariat@univie.ac.at oder christiane.wendehorst@univie.ac.at.  
 
 

21. AUSSCHREIBUNG FREIER STELLEN AN DER ALPEN-ADRIA-UNIVERSITÄT KLAGENFURT 

21.1 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt folgende Stelle zur Besetzung aus: 

PostDoc-Assistentin / Postdoc-Assistent (BWG) 

an der Fakultät für Kulturwissenschaften, Institut für Erziehungswissenschaft und 
Bildungsforschung, im Beschäftigungsausmaß von 100 % (Uni-KV: B1 lit.b, www.aau.at/uni-kv). Das 
monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 3.711,10 brutto (14 x jährlich) und kann 
sich durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrung erhöhen. Voraussichtlicher Beginn des 
auf sechs Jahre befristeten Anstellungsverhältnisses ist ehestmöglich. 
 
Aufgabenbereich: 

- Selbständige Forschung im Bereich Diversität und Heterogenität in schulischen Bildungs- und 

Vermittlungsprozessen, einschließlich der pädagogischen Diagnose und Leistungsbeurteilung in 

einer inklusiven Perspektive 

- Konzeption, Umsetzung und Koordination von Projekten und Veranstaltungen 

(Forschungsprojekte, Gastvorträge, Konferenzen) 

- Selbständige Lehrtätigkeit und entsprechende Prüfungstätigkeit im Rahmen der 

Lehramtsausbildung (BA/MA) sowie der Studien des Instituts für Erziehungswissenschaft und 

Bildungsforschung (BA/MA), insbesondere im Bereich von Diversität, Heterogenität, 

pädagogische Diagnose und Leistungsbeurteilung 

http://www.ktn.gv.at/Service/Stipendien/Gusenbauer-Stipendium
http://www.ktn.gv.at/Service/Stipendien/Gusenbauer-Stipendium
mailto:stipendium@ktn.gv.at
mailto:wendehorst.sekretariat@univie.ac.at
mailto:christiane.wendehorst@univie.ac.at
http://www.aau.at/uni-kv
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- Mitwirkung in den Lehramtsstudiengängen und Mitwirkung in den Studiengängen des Instituts 

für Erziehungswissenschaft und Bildungsforschung (BA/MA) 

- Mitwirkung an den Aufgaben des Instituts für Erziehungswissenschaft und Bildungsforschung 

und an den Aufgaben der School of Education 

- Mitarbeit an den Forschungsschwerpunkten des Instituts für Erziehungswissenschaft und 

Bildungsforschung, der Fakultät für Kulturwissenschaften und der School of Education sowie 

Bereitschaft zur interdisziplinären Kooperation 

 

Voraussetzungen: 

- Abgeschlossenes Master- bzw. Diplomstudium (einschlägiges erziehungswissenschaftliches 

Studium und / oder universitäres Lehramtsstudium) an einer in- oder ausländischen Hochschule 

mit mindestens gutem Erfolg 

- Abgeschlossenes Doktoratsstudium im Bereich Erziehungswissenschaft / Pädagogik / 

Bildungswissenschaft an einer in- oder ausländischen Hochschule mit mindestens gutem Erfolg 

- Forschungserfahrungen in Bezug auf Diversität und Inklusion in der Schule 

- Erfahrungen in der Lehre an Universität und/oder Hochschule 

- Gute Methodenkompetenz (empirische Forschung) 

- Nachweisliche Erfahrungen in der Teamarbeit 

- Zweit- und/oder Fremdsprachenkompetenzen (insbesondere sichere Englischkenntnisse in Wort 

und Schrift) 

 

Der Nachweis für die Erfüllung aller Voraussetzungen für die Einstellung muss bis spätestens  
5. Dezember 2018 vorliegen. 
 
Erwünscht sind: 

- Nachweisliche Auseinandersetzung mit mindestens zwei Diversitätsdimensionen in einer 

inklusiven Perspektive (z.B. Kultur, Ethnien, Religion, Alter, Geschlecht, Begabung, 

Behinderung) 

- Erfahrungen im Bereich der Unterrichts-, Schul- oder Bildungssystementwicklung 

- Erfahrungen in der Professionalitätsentwicklung von Lehrkräften 

- Erfahrungen in der Schulpraxis 

- Erfahrungen in der Kooperation mit Pädagogischen Hochschulen und/oder Institutionen der 

Bildungspolitik und –verwaltung 

 

Die Stelle wird ohne die Möglichkeit einer Qualifizierungsvereinbarung ausgeschrieben. 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und 
fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten 
Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Allgemeine Informationen finden BewerberInnen unter www.aau.at/jobs/information. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 5. Dezember 2018 unter der Kennung 631/18 
an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dekanatekanzlei / Recruiting, ausschließlich über das 
Online-Bewerbungsformular unter www.aau.at/obf zu richten. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 
Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 
21.2 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt folgende Stelle zur Besetzung aus: 

Senior Scientist mit Doktorat (w/m) 

an der Fakultät für Kulturwissenschaften, Institut für Medien- und Kommunikationswissenschaft: 
CMC (ÖAW-Kooperation), im Beschäftigungsausmaß von 100 % (Uni-KV: B1, lit. b, www.aau.at/uni-
kv). Arbeitsort ist das Institut für vergleichende Medien- und Kommunikationsforschung (AAU/ÖAW) 
in Wien. Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 3.711,10 brutto (14 x 
jährlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 

http://www.aau.at/jobs/information
http://www.aau.at/obf
http://www.aau.at/uni-kv
http://www.aau.at/uni-kv
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tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen. Voraussichtlicher Beginn des bis 31. Dezember 2021 
befristeten Anstellungsverhältnisses ist der 7. Januar 2019. 

 
Der Aufgabenbereich umfasst: 

 Eigenständige Forschungs- und Lehrtätigkeit in der Organisationseinheit, insbesondere in den 
Bereichen Media Accountability und Media Governance 

 Internationale Publikations- und Vortragstätigkeit 

 Planung und Management von Langzeitprojekten 

 Einwerbung von Drittmitteln 

 Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmaßnahmen 
 
Voraussetzungen für die Einstellung: 

 Abgeschlossenes Doktoratsstudium in einem einschlägigen Fachkontext (z.B. Publizistik, 
Medien- und Kommunikationswissenschaft) an einer in- oder ausländischen Hochschule 

 Ausgewiesene Kenntnisse in den Bereichen Media Accountability und Media Governance 

 Ausgezeichnete Kenntnisse in der Methodik der empirischen Sozialforschung 
 
Der Nachweis für die Erfüllung aller Voraussetzungen für die Einstellung muss bis spätestens 
28. November 2018 vorliegen. 
 
Erwünscht sind: 

 Erfahrung im universitären Lehr- und Forschungsbetrieb 

 Einschlägige Projekterfahrung 

 Didaktische Erfahrung 

 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Organisationskompetenz 

 Kooperationsbereitschaft und Teamfähigkeit 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und 
fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation 
vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten 
Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Allgemeine Informationen finden BewerberInnen unter www.aau.at/jobs/information. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 28. November 2018 unter der  
Kennung 696/18 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dekanatekanzlei/Recruiting, 
ausschließlich über das Online-Bewerbungsformular unter www.aau.at/obf zu richten. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 
Aufnahmeverfahrens entstehen. 
 

21.3 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt folgende Stelle zur Besetzung aus: 

Senior Scientist ohne Doktorat (w/m) 

an der Fakultät für Kulturwissenschaften, Institut für Medien- und Kommunikationswissenschaft 
(ÖAW-Kooperation), im Beschäftigungsausmaß von 75 % (30 Wochenstunden; Uni-KV: B1, 
www.aau.at/uni-kv). Arbeitsort ist das Institut für vergleichende Medien- und 
Kommunikationsforschung (AAU/ÖAW) in Wien. Das monatliche Mindestentgelt für diese 
Verwendung beträgt € 2.096,-- brutto (14 x jährlich) und kann sich auf Basis der 
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen 
erhöhen. Voraussichtlicher Beginn des bis 31. Dezember 2021 befristeten Anstellungsverhältnisses 
ist der 7. Januar 2019. 
 
Der Aufgabenbereich umfasst: 

 Mitarbeit bei Forschungs- und Lehrvorhaben der Organisationseinheit, insbesondere in den 
Bereichen Media Accountability und Media Governance 

http://www.aau.at/jobs/information
http://www.aau.at/obf
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 Publikationstätigkeit und selbständiges wissenschaftliches Arbeiten in den Bereichen Media 
Accountability und Media Governance mit der Möglichkeit der Erstellung einer Dissertation 
sowie aktive Teilnahme an wissenschaftlichen Kongressen 

 Konzeption, Umsetzung und Koordination von Projekten und Veranstaltungen 
(Forschungsprojekte, Gastvorträge, Konferenzen) 

 Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmaßnahmen 
 
 
Voraussetzungen für die Einstellung: 

 Abgeschlossenes Diplom- oder Master-Studium der Publizistik, Medien- und/oder 
Kommunikationswissenschaft an einer in- oder ausländischen Hochschule 

 Ausgewiesene Kenntnisse in den Bereichen Media Accountability und Media Governance 
 

Der Nachweis für die Erfüllung aller Voraussetzungen für die Einstellung muss bis  
spätestens 28. November 2018 vorliegen. 
 
Erwünscht sind: 

 Einschlägige Projekterfahrung 

 Teilnahme an nationalen und internationalen Kongressen 

 Organisationskompetenz 

 Fachsprachliche Englischkenntnisse 

 Teamerfahrung, -fähigkeit 

 PC/EDV-Kenntnisse 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal an und 
fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten 
Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Allgemeine Informationen finden BewerberInnen unter www.aau.at/jobs/information. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 28. November 2018 unter der Kennung 697/18 
an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dekanatekanzlei/Recruiting, ausschließlich über das 
Online-Bewerbungsformular unter www.aau.at/obf zu richten. 
 
Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 
Aufnahmeverfahrens entstehen. 
 

21.4 Alpen-Adria-Universität Klagenfurt announces the following open position: 

PreDoc Scientist (f/m) (in German: Universitätsassistent/in) 

at the Faculty of Technical Sciences, Institute of Applied Informatics, Research Group Adaptive 
and Networked Production Systems (temporary contract for 4 years, scheme Uni-KV B1 
www.aau.at/uni-kv 100 % employment). The minimum monthly gross salary amounts to  
€ 2,794.60 (14 x per year) und can increase according to collective agreements regarding allowance 
for professional experience specific to the position. The expected starting date of the position is as 
soon as possible. 

The tasks and responsibilities of the position include: 

 Participation in research and teaching activities of the Research Group Adaptive and Networked 
Production Systems 

 Independent research with the goal of Doctoral Promotion within the period of appointment 

 Dedicated collaboration in administrative and organizational tasks of the department 

 Project collaboration with academic and industrial partners of the research group 

 Participation in public relations activities of the department and faculty 

http://www.aau.at/jobs/information
http://www.aau.at/uni-kv
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The Research Group Adaptive and Networked Production Systems performs research and teaching 
on innovative methods and applications of Artificial Intelligence in the context of Industry 4.0. A 
particular focus is laid on the development and advancement of declarative problem solving methods 
enabling highly flexible planning and control of complex operational tasks arising in industrial and 
social environments. Primary research activities concern the conception and implementation of 
dynamic, interactive and real-time optimization methods, improving the automation and efficiency 
of production processes, supply chains and personnel management. The Department of Applied 
Informatics is linked to international partners in science and industry and provides excellent 
collaboration opportunities. 

Required Qualifications: 

 Completed Master’s or Diploma studies with substantial focus on Informatics (e.g., in 
Informatics, Business Information Systems, Information Management or Data Science) at a 
domestic or foreign higher education institution 

 Fluency in spoken and written English 

Proof of fulfilment of the required qualifications is to be provided together with the application 
documents, by 12 December 2018 latest. 

Additional Desired Qualifications: 

 Basic knowledge and practical experience in one or more of the following areas:  
o Declarative Problem Solving  
o Knowledge Representation and Reasoning 
o Combinatorial Search and Optimization 
o Constraints and Preferences 
o Computational Complexity 
o Planning and Scheduling 
o Data Mining and Machine Learning 
o Algorithms and Implementation 

 Good academic performance 

 First scientific publication(s) (in addition to the Master’s or Diploma thesis) 

 International and practical experience specific to the position 

 Social and communicative competences 

 Teaching experience and didactic competence 

The position aims at the advanced professional and scientific training of graduates of a Master’s or 
Diploma degree programme with the goal of Doctoral Promotion in Applied Informatics. Applicants 
with a completed Doctorate or Ph.D. in a related discipline are therefore ineligible for the position. 

Alpen-Adria-Universität Klagenfurt aims to increase the proportion of women in scientific positions, 
especially in leadership, and therefore encourages qualified women to apply for the position. In 
case of equivalent qualification, women are accepted preferentially. 

People with disabilities or chronic diseases, who fulfil the requirements, are particularly encouraged 
to apply. 

General information for applicants can be found at www.aau.at/en/jobs/information. 

Applications with the customary documents are to be submitted until 12 December 2018 indicating 
reference code 709/18 to Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dekanatekanzlei / Recruiting, 
exclusively via the online application form at www.aau.at/obf. 

Travel and accommodation costs incurred during the application process will not be refunded. 

21.5 Alpen-Adria-Universität Klagenfurt is pleased to announce the following open position: 

Administrative Specialist (f/m) 

http://www.aau.at/en/jobs/information
http://www.aau.at/obf
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This is a part-time position (50 %, grade IIIb acc. to the collective agreement for universities 
www.aau.at/uni-kv), assigned to the University Executive Support Office Quality Management. The 
minimum gross monthly salary for this grade is € 1,153.35 (14 x p.a.) and may increase to max.  
€ 1,275.25 (14 x p.a.) following the recognition of relevant previous experience as stipulated in the 
collective agreement. The initial term of employment is limited to one year, with the possibility of 
a transition to a permanent contract after 12 months. Employment is expected to commence on the  
1st of January, 2019. 
 
The position comprises following tasks and responsibilities: 

- Supporting the overall project manager tasked with the AACSB accreditation and AACSB re-

accreditation for the Faculty of Management and Economics  

- Independent collection, evaluation and processing of data and information relevant for the 

accreditation process 

- Participation in the conception, planning and implementation of strategic sub-projects, process 

improvements and workshops in the context of the accreditation and re-accreditation process 

- Independent compilation of reports such as Initial Self-Evaluation Reports or Continuous 

Improvement Reports, etc.  

- Organisational and substantive support during the preparation of visits to the faculty by 

representatives of international accreditation authorities (Peer Review Visits) 

- Independent communication with actors of the accreditation community 

- Preparation of documents and meetings within the framework of internal reporting 

- Independent project documentation 

Required qualifications for the appointment: 

- Completed Bachelor's degree, preferably in the field of economics and social sciences, or 

relevant professional experience 

- Very good knowledge and skills in dealing with office software  

- Experience in project management 

- Very good knowledge of German and English 

- Willingness to travel as part of the accreditation and re-accreditation process 

- Good team working skills and enjoyment of working collaboratively 

All requirements must be met by the 28th of November, 2018 at the latest. 
 
Additional desired qualifications: 

- Professional experience in higher education, especially in the field of accreditations / 

certifications and quality management  

- Understanding of the responsibilities, objectives and organisation of a university  

- International study or work experience 

- Knowledge and experience in data collection, analysis and evaluation 

- Ability to work autonomously and independently  

- Organisational and coordination skills 

- High levels of dedication, commitment and resilience  

- Reliability, care and accuracy 

Alpen-Adria-Universität Klagenfurt strives to increase the number of women among its staff and 
therefore specifically invites qualified women to apply. 
People with disabilities or chronic diseases who fulfil the requirements are particularly encouraged 
to apply. 
 
General information for applicants is available at www.aau.at/jobs/information. 
 
Applications including the usual documents must be submitted to Alpen-Adria-Universität 
Klagenfurt, Quality Management, exclusively via the online application form at www.aau.at/obf. 
Applications must indicate the reference code 311/18 and must be received no later than 28th of 
November 2018. 
 
Travel and accommodation costs incurred during the application process will not be refunded. 

  

http://www.aau.at/uni-kv
http://www.aau.at/jobs/information
http://www.aau.at/obf


Mitteilungsblatt der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt – Studienjahr 2018/2019 - ausgegeben am 07.11.2018 - 3. Stück Seite 11 
 

21.6 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt folgende Stelle zur Besetzung aus: 
 

Institutstechnikerin / Institutstechniker 
 
an der Fakultät für Technische Wissenschaften, Institut für Angewandte Informatik (Univ.-Prof. Dr. 
Dietmar Jannach), im Beschäftigungsausmaß von 50 % (20 Wochenstunden, Uni-KV: IIIa, 
www.aau.at/uni-kv). Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 1.000,80 
brutto (14 x jährlich) und kann sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch 
Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen auf max. € 1.122,80 brutto erhöhen. Das 
Beschäftigungsverhältnis ist vorerst befristet auf ein Jahr mit der Option auf Überleitung in ein 
unbefristetes Dienstverhältnis. Voraussichtlicher Beginn ist ehestmöglich. 
 
Der Aufgabenbereich umfasst: 

 Technische Betreuung und Aufrechterhaltung des Betriebs der Arbeitsplatz- und 
Ausbildungsrechner/Geräte, Peripherie, Netzwerke sowie System- und Anwendungssoftware 
des Instituts für Angewandte Informatik  

 Technische Betreuung der speziellen, für Lehre und Forschung des Instituts für Angewandte 
Informatik benötigten DV-Geräte, Systeme, Netzwerke und Software 

 Programmieraufgaben, die die Lehrtätigkeit und Forschungsprojekte des Instituts unterstützen 
oder für die Erfüllung der o. g. Aufgaben erforderlich sind 

 
Voraussetzungen für die Einstellung:  

 Matura (wenn möglich unter Einschluss technischer Fächer oder mit vergleichbaren 
Zusatzausbildungen) oder erfolgreich abgelegte, facheinschlägige Studienberechtigungsprüfung 
oder einschlägige Berufsausbildung mit mehrjähriger Praxis 

 Technische Kenntnisse in verschiedenen Bereichen, z.B. mit Betriebssystemen, Hardware- und 
Netzwerktechnik 

 Programmierung in einer höheren Programmiersprache 
 
Die Voraussetzungen für die Einstellung müssen bis spätestens 28. November 2018 vorliegen. 
 
Erwünscht sind: 

 Kenntnisse in Datenbanken, Web-Technologien und Web-Programmierung, z.B. HTML, CSS, 
JavaScript und PHP 

 Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 Motivation und Eigeninitiative zur Weiterbildung in Hardware- und Software-Bereichen 

 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim technischen Personal an und fordert 
daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen. 

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten 
Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

Allgemeine Informationen finden BewerberInnen unter www.aau.at/jobs/information. Weitere 
Informationen zum Institut finden sich online auf www.aau.at/en/ainf/. Auskünfte erteilt sehr 
gerne auch Fr. Birgit Merl (Tel.: +43-463-2700-3703). 

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 28. November 2018 unter der 
Kennung 655/18 an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dekanatekanzlei/Recruiting, 
ausschließlich über das Online-Bewerbungsformular unter www.aau.at/obf zu richten. 

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 
Aufnahmeverfahrens entstehen. 

21.7 Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt folgende Stelle zur Besetzung aus: 

Sekretärin / Sekretär 

an der Fakultät für Kulturwissenschaften, Institut für Medien- und Kommunikationswissenschaft, 
im Beschäftigungsausmaß von 50 % (20 Wochenstunden; Uni-KV: IIb, www.aau.at/uni-kv), vorerst 
befristet auf ein Jahr, mit der Option auf Überleitung ins unbefristete Dienstverhältnis. Das 
monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 939,80 brutto (14 x jährlich) und kann 

http://www.aau.at/uni-kv
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sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer 
Vorerfahrungen auf max. € 1.031,20 brutto erhöhen. Voraussichtlicher Beginn des 
Anstellungsverhältnisses ist ehestmöglich. 

Der Aufgabenbereich umfasst: 
- Büroadministration und -kommunikation 
- Interne und externe Korrespondenz 
- Mitarbeit bei der Budgetadministration, inklusive Förderprojekte 
- Administration von Lehre und Forschung 
- Mitbetreuung der internationalen Kooperationen 
- Aktualisierung der Forschungsdokumentation 
- Reiseplanung und -abrechnung 
- Unterstützung von externen Lehrenden und Gästen des Instituts 
- Bücher- und Zeitschriftenbestellungen 
 
Voraussetzungen sind: 

- Einschlägige Ausbildung oder Erfahrung in der Sekretariatstätigkeit 
- Gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

- Gute EDV-Kenntnisse (Office-Anwendungen) 

- Organisatorische, kommunikative und kooperative Fähigkeiten 

Der Nachweis für die Erfüllung aller Voraussetzungen für die Einstellung muss bis spätestens  
28. November 2018 vorliegen. 

Erwünscht sind: 

- Erfahrung in Büro-, Projekt- und Verwaltungsadministration 
- Erfahrung mit Bildbearbeitungsprogrammen 
- Bereitschaft zur Weiterbildung 
- SAP-Berichtsuserkenntnisse 
- Team- und Integrationsfähigkeit 
- Eigeninitiative sowie hohe soziale Kompetenz 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim Personal an und fordert daher 
qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. 

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten 
Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

Allgemeine Informationen finden BewerberInnen unter www.aau.at/jobs/information. 

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 28. November 2018 unter der Kennung 665/18 
an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Dekanatekanzlei / Recruiting, ausschließlich über das 
Online-Bewerbungsformular unter www.aau.at/obf zu richten. 

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 
Aufnahmeverfahrens entstehen. 

http://www.aau.at/jobs/information
http://www.aau.at/obf

