
Diversitätsrat an der AAU 

Der Diversitätsrat entwickelt Handlungsempfehlungen 
für die Universitätsleitung und unterstützt diese bei 
der operativen Umsetzung von Maßnahmen zur 
Förderung der Gleichstellung und Diversität. Unter 
Diversität wird Vielfalt hinsichtlich ineinandergreifender 
Dimensionen wie Alter, Behinderung, ethnische 
Minderheit, Geschlecht oder sexuelle Orientierung (um 
nur einige zu nennen) verstanden. Ziel ist es, einen 
Beitrag zu leisten, dass die Universität Klagenfurt 
noch inklusiver wird, d. h. dass alle Angehörigen mit 
ihren individuellen Hintergründen sich möglichst gut in 
das Gesamtgefüge einbringen können und dabei ihre 
Unterschiedlichkeit in einem diskriminierungsfreien 
Umfeld leben können.

Weitere Infos: aau.at/
universitaet/profil/gender-
gleichstellung/diversitaet/


 
Mediale Beiträge 

Podiumsdiskussion. Wer braucht Feminismus?  
Das ÖH-Frauenreferat organisierte zwei Podiums-
diskussionen zum Thema Feminismus in Medien und 
Bildung. U. a. mit Judith Glück, Jacob Guggenheimer, 
Utta Isop, Kirstin Mertlitsch, Hans-Peter Premur und 
Anna Strobach. 

Zum Nachhören und -schauen, klicken Sie hier:


> Wer braucht Feminismus in der Bildung? 
> Wer braucht Feminismus in den Medien?  

Artikel in der Standard. Frauenbewegung: Der Ruf 
nach einem Feminismus für die 99 Prozent 

> Artikel im Standard

Interdisziplinäre Veranstaltungsreihe: 
Wirtschaft, Gender und Diversität  

Mittwochs, 17:00 – 18:30 Uhr // Hörsaal 5 (Mensa) 

16.10. // Professionelles Karenzmanagement von 
Daniela Stein (Business Frauen Center) 


23.10. // „Vor dem Gesetz sind alle Staatsbürger 
gleich“ - Gleichbehandlung, Gleichstellung und Recht 
von Doris Hattenberger (Institut für Öffentliches Recht, 
AAU) 


30.10. // Gleichbehandlung in Betrieben – am Beispiel 
des akGleich von Holger Roschk und Christina Terle 
(Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen)


06.11. (! 17 bis 20 Uhr)  // Diversity Management  von 
Ursula Liebhart (FH Kärnten, Personal & Organisation)


13.11. // Frauen und Unternehmen von Wolfgang 
Lattacher (Institut für Innovationsmanagement & 
Unternehmensgründung) und Mona Ladler (Institut für 
Privat- & Arbeitsrecht) 


27.11. // Frauen und Kolonialwirtschaft: Das 
Fallbeispiel Spanisch-Amerika (1550-1800) von Martin 
Gabriel (Institut für Geschichte) 


05.12. (! Donnerstag) // Feministische Ökonomie & 
dekoloniale Reflexionen von Karin Schönpflug (IHS 
Wien) 


11.12. // Familie und Staat  von Jacob Guggenheimer 
(Landesgericht Kärnten)


08.01. // The Sex of Things - Gender & Consumption 
von Cornelia Mayr (Institut für Soziologie)


15.01. // Armut und soziale Ausgrenzung in Kärnten 
von Alexander Brenner (Kärntner Armutsnetzwerk) 


22.01. // Teilen ohne Profit: „Commoning“ als 
(vermeintliche) Alternative zum Kapitalismus von 
Barbara Grimpe (Institut für 
Wissenschaftskommunikation & Hochschulforschung)


Neu im Team 
Katharina Eder ist seit September 2019 als Karenzvertretung 
von Elisabeth Millonig neue OE-Sekretärin. Zuletzt war sie als 
Sekretärin am Institut für Medizinische Informatik, Statistik und 
Dokumentation an der MedUni Graz beschäftigt. 


Veranstaltungen 
Wissenschaftsperformance 
DenkRaumEröffnung: Social Justice und Radical Diversity  
von Leah Czollek und Gudrun Perko 
Di, 05.11. // 18 - 20 Uhr // Stiftungssaal 


Gastvortrag  
Kontroll- oder Überlebensmedien? Queer-feministische, 
post-migrantische & Disability Studies Perspektiven auf 
Digitalität von Ute Kalender und Aljoscha Weskott  
Di, 10.11. // 18 Uhr // Hörsaal B 


Ausstellungseröffnung 
„Asozial“ im Nationalsozialismus und die Fortschreibung im 
Nachkriegsösterreich  
mit Gastvorträgen von Brigitte Halbmayr und Helga 
Amesberger  
Di, 14.01.20 // 18 Uhr // in Kooperation mit dem Institut für 
Zeitgeschichte, dem Slowenischen wissenschaftlichen Institut/
Klagenfurt und der Universitätsbibliothek Klagenfurt


Ausstellung  

„Asozial“ im Nationalsozialismus und die Fortschreibung im 
Nachkriegsösterreich  

– ab dem 15.01. in der Bibliothek der AAU

Die Ausstellung gibt einen Überblick über die wichtigsten 
Aspekte der Verfolgung von Mädchen und Frauen als „asozial“ 
Stigmatisierte: Sie geht auf die Begrifflichkeiten, die dominanten 
Zuschreibungen, die rechtlichen Grundlagen, die behördlichen 
Strukturen und auf die Bedingungen der Haft in Konzentrations-
lagern ein. Zudem thematisiert die Ausstellung Kontinuitäten im 
Umgang mit vermeintlich „Anderen“. Es wird gezeigt, dass 
Tendenzen der Ausgrenzung, Stigmatisierung und Disziplin-
ierung eine jahrhundertealte Geschichte haben, die in der 
Radikalisierung im Nationalsozialismus ihren Höhepunkt, nicht 
aber ihren Endpunkt fand. 


Newsletter WiSe 19  
Universitätszentrum für Frauen- 
und Geschlechterstudien  
Veranstaltungen, 
Weiterbildungsmaßnahmen und weitere 
Infos rund um Gender und Diversität

___________________________________________________________ 
Kontakt: 

Universitätszentrum für Frauen- und Geschlechterstudien 
(UZFG), Sterneckstraße 15, 9020 Klagenfurt 

gender.zentrum@aau.at oder aau.at/gender 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Aktuelle Termine, Änderungen und Orte können Sie 
unserer Webseite aau.at/gender entnehmen.

Zusätzliche Weiterbildungsangebote 

In Kooperation mit Uni Graz:  

How to collaborate with almost everyone von Karin 
Grasenick  
Mo, 11.11. // 10-14 Uhr


PRIVILEGE AWARENESS: Selbstreflexion für ein 
besseres Miteinander an der Universität - über Identität, 
"blinde Flecken" und unbewusste Machtverhältnisse von 
Simone Adams  
Do, 12.12. // 9-16 Uhr


Anmeldung: maria.mucke@aau.at


Führungskräfte-Training: „Frauen und Macht“ – Training 
für Frauen in (künftiger) Führungsposition  
15.11. // in Wien 


Eine Übersicht über alle Veranstaltungen des w-fFORTE 
Programms finden Sie unter https://www.ffg.at/w-fforte.


Weitere Veranstaltungshinweise  

7. Jahrestagung der Österreichischen Gesellschaft für 
Geschlechterforschung

Geschlecht & Geschlechterverhältnisse in 
Transformation: Räume - Relationen - Repräsentationen  
Do, 07.11 bis Sa, 09.11. // Universität Innsbruck 
Weiter Infos: www.oeggf.at/jahrestagung-2019 


Weiterbildungen im Bereich 

Gleichstellung und Diversität 

Zertifikat „Gender- und Diversitätskompetenzen in der 
Universität“ für AAU-Angehörige 

Die AAU bietet Ihnen (kostenlos) die Möglichkeit Weiter-
bildungen zu Gender, Diversität und Antidiskriminierung (im 
Berufsalltag) zu besuchen und mit einem Zertifikat 
abzuschließen.

Ziele:

• Sie erwerben theoretisches und praxisbezogenes 
Wissen über Gender und Diversität und lernen Strategien 
und Methoden kennen, um dieses Wissen in Ihren 
Arbeitsalltag zu übertragen.


• Sie bauen Ihre Kompetenzen in Hinblick auf Führung, 
Personalauswahl, Nachwuchsförderung, 
Gremienarbeit, Kommunikation, Konfliktmanagement, 
Teamwork und/oder Verwaltung aus.


• Sie erweitern Ihr Fachwissen in Lehre und Forschung  
(z. B. zur Förderung von/Interaktion mit Studierenden, für 
den Impact Ihrer Forschung oder bei Anträgen).


Weitere Infos: aau.at/gender/zertifikat 


Angebote gemeinsam mit der PE 
Vielfalt gestalten – Interkulturelles Training  
von Mirjam Schneider 
Mi, 13.11. // 9:00-17:30 Uhr // t.b.a


Diversität in der Hochschuldidaktik  
von Roswitha Hofmann  
Do, 16.01. // 9-17 Uhr // Sterneckstraße


Strategic Career Planing for Praedocs von Ute Riedler  
Do, 28.11. // 9-17 Uhr // Sterneckstraße


Strategische Karriereplanung für wissenschaftliche 
MitarbeiterInnen von Ute Riedler 
Fr, 29.11. // 9-17 Uhr // Sterneckstraße


Anmeldungen unter: pe.aau.at
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